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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional — PEl es entendido como el
instrumento que permite plasmar la propuesta educativa del
establecimiento educacional, en término de garantizar una buena
trayectoria escolar para las y los estudiantes.

Por este motivo, el Ministerio de Educacion;~juntoscon invitar a las
comunidades educativas a ser—parte activa \del proceso de ajuste,
actualizacion o reformtlacionede, st Proyecto Edueativo Institucional,
pone a disposicioa €l \drgsente formato pfiya dont¥her los elementos
centrales @d _suWPEt, con el fip dé*promover y dar a conocer aquellos
principios que prienten ® quehacer educativo de forma transparente a

toda la cananidad educativa.

Wil del COLEGIO EL REFUGIO ﬁﬁ’
Establecimiento
Direccién O’HIGGINS 115
Comuna PENCO >
- - 3 _\ o
Provincia CONCEPCION
Region BiO BiO
Teléfono 041/2451325
Rol Base Datos 4822-4
Dependencia PARTICULAR SUBVENCIONADO
Area URBANA
Nivel de EDUCACION PARVULARIA - EDUCACION BASICA - ENSENANZA MEDIA HC
Ensefanza
Matricula 630




PRESENTACION

~
El presente documento recoge las visiones de los actores de la comunidad educativa del Colegio El
Refugio, en relacion a los principios y prioridades que rigen su actuar.

En su disefio y definiciones, se trabajé de la forma mas democratica posible, creando espacios de didlogo
abierto y sincero, en que alumnos, apoderados, profesores, otros profesionales, personal asistente de la
educacion, directivos y sostenedores, pudieran expresarse. Todos los aportes recogidos fueron
socializados vy filtrados a la luz de conceptos claves para nuestro colegio, tales como: aprendizajes de
calidad, educacion de excelencia, desarrollo humano integral, educacion inclusiva y efectiva,
compromiso con el cuidado del medio ambiente, formacion valérica, esto como una forma de garantizar
gue nuestras acciones se desarrollaran en coherencia con nuestros sellos educativos.

atégico que tiene, y que en la
2ali dad educativa del Colegio El
Refugio, dara garantias, de gi 3 18 aseguramiento de calidad.

~




CONTEXTO

INTRODUCCION

—

Este Proyecto Educativo se fundamenta en una concepcion cristiana de la vida, lo que supone
presupuestos teoldgicos, antropolégicos, sociologos, psicoldgicos y pedagdgicos.

Desde luego, nuestra comunidad educativa “El Refugio”, posee un conjunto de principios y
conceptos acerca de la esencia de la Educacion y de su razén de ser: el hombre, ser
imperfecto, la persona humana ser perfectible, como fuente inspiradora de su quehacer y, por lo
tanto de su Proyecto Educativo.

Nuestro colegio en virtud de su mision, cultiva con asidt = s facultades intelectuales,
desarrolla la capacidad del recto juicio,i e la cultura conquistado por
las generaciones pasadas, | e el s ( S S, prepara para la vida profesional,
fomenta el trato an ) 2103 o<t ) cién, contribuyendo a la
comprensién mutus < s g 8mas un centro de cuya
laboriosidad y de 'Iias, los maestros, las
diversas asociaci asi como la sociedad
civil y toda la com

De lo anterior el res
hombre formado,
crecimiento natural.
proceso de formacio
y a las funciones de |&
orienten su quehacer 0s y compartidos
a la comunidad toda, logrer S Yy metas que se
pretenden alcanzar con i poder: ados, p Jad que aqui se
formen. ‘

al que caracteriza a un
le a su espontaneo
Io. Educacion es un

bienes, personas,
aros, precisos gque




* INFORMACION INSTITUCIONAL

[ P
1. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO.

-  NOMBRE : COLEGIO EL REFUGIO
-  RAZON SOCIAL : FUNDACION EDUCACIONAL EL REFUGIO
- ROL BASEDEDATOS : 4822-4

- DECRETO COOPERADOR DE LA FUNCION DELESTADO
RESOLUCION EXENTA 2011 DEL04.08.2011

- DIRECCION : O’HIGGINS N°115PENCO.
- TELEFONO

- EMAIL

- PAGINA WEB

2.- Distribuciéon y n

1

Niveles que atiende & - cion Basica y Ensefianza
ca

Régimen escolar: Ensefianza Media.
NUmero de cursos:

Estructura de los curso
Parvularia Comun:
Basica:

Media HC

2 8° afio basico.

3.- Otras Caracteristicas (de acuerc

ODependencia: Particular s
Matricula anual por alumno(a
Valor Mensualidad:
[Cuota Incorporacion:
Jornada:

aria )
‘3 ..T e incorporacion

' enanza ba3|ca y media.
ducacién Parvularia: NT1y NT2 sin JEC
[Caracter: Mixto.
Docentes: 33

Director(a): 1

Uefe Unidad Técnico Pedagdgica: 1

[Administrativos: 6

[Asistentes de la Educacion: 27

[Total Personal: 68




CONTEXTO

+  RESENA HISTORICA

'a "\
El Colegio Particular “El Refugio” funciona desde el dia 07 de Marzo del afio 1983 a
Diciembre del afio 2008 en el sector de Cerro Verde, atendiendo a estudiantes de Pre-kinder
a Octavo Afio Basico.

A partir del afio 2009 a la fecha, hace uso de sus nuevas dependencias ubicadas en la Calle
O’Higgins N° 115 Penco.

En la Actualidad atiende a nifios y nifias desde Pre-kinder hasta Cuarto Afio de Ensefianza
Media, con una matricula de 620 alumnos(as).

La entidad sostenedora es la Fundacion educacional El Refugio, su Director es el Sr. Waldo
Ricardo Castillo Sepulveda, Sub-Director Sr. José Miguel Burgos Mariangel, consta con una
planta Docentes de 35 profesores y 33 asistentes de la ec ion, y 6 manipuladoras de

El colegio tiene como el s a Edue a y colaborativa, basada
en la responsabi dad ‘o ‘ St der a ser, a conocer, a
convivir y tra \‘Qf’“ ) que se proyecta en los
logros alcanz ( -- 2 ?» <y Pri sitaria (P.S.U.), ademas
de ser selecci ] elencia Académica.

Durante sus 35 espacios e instancias

para que nuest| ades extraescolares,

tales como: ‘ anza Arabe, danza
latinoamericana, & , Coro y Flauta entre
otras.

Todos los logros al
comprometido de |

hajo colaborativo y

\‘\ los padres y
ecto educativo.




CONTEXTO

' )
+  SINTESIS DE ANTECEDENTES DEL ENTORNO

El Colegio El refugio, se encuentra ubicado en la regién del Biobio, provincia de Concepcion y
especificamente en el area urbana de la comuna de Penco. Nuestra comuna cuenta con:
comisaria de carabineros, cuerpo bomberos, hospital, CESFAM, OPD, Senda Previene,
Banco Estado Supermercado espamos prOX|mos destln a la actividad fisica y

El colegio se
estudiantes y
tecnoldgicos,
integral de nue
recursos que efe
apoyo externas,

usivo, ya que tenemos
ontamos con recursos
potenciar el desarrollo
i6bn y manejo de los
trabajo con redes de

de asistencia de los
obertura curricular
por el calendario
s de la comunidad
5 resultados, tanto

Finalmente, debe
estudiantes, doce
de los programas
escolar, la entrega
escolar, lo que per g




IDEARIO

SELLOS EDUCATIVOS

F

Calidad del aprendizaje

La calidad alude a la sustancia del aprendizaje, a lo que queda en la estructura cognitiva
luego del proceso de ensefianza-aprendizaje. Un aprendizaje de calidad es aquel que logra
captar lo mas importante de los contenidos y retenerlos en la memaria a largo plazo, pues se
integran en forma significativa con los conocimientos anteriormente adquiridos.

Desarrollo Humano Integral

El objetivo primario y fundamental de nuesi S e ollo integral de las
personas, mediante la transmis [T\ 2 1tos y habilidades que les

La calidad edugal S € daptacion, mejora,
G eIencia no tiene
e aceptamos como
ones externos, es

limites. Siempre
excelencia hoy,

Educacioén Inclusi
Es aquella en el qug
otros miembros de |z
necesidades educat

on acepta
ar en el cami

y apoyae compafieros y
de obtener a sus

Compromiso con el ambient .
Las instituciones académicas que-pien n en : as sostenibles
y reducen su gasto energetico, & 3 7 Qi 2 oldgicos. La
mejora de la gestion de \ abitos de
consumo ecoldégico que fols : S.son una
inversién con la que toda




IDEARIO

¢ VISION

-

Propender hacia una educacion de excelencia que permita un desarrollo humano integral, por medio
de una educacion innovadora y actualizada, descubriendo en los estudiantes sus potencialidades e
intereses que les permitan enfrentar con éxito el desarrollo de su proyecto de vida.

+  MISION

Entregar una educacion mode ser, a conocer, a
convivir y transferir lo aprendidg : alleres extraescolares,
demostrando el compromiso co ambler 0 itira-enfrentar con éxito la
educacion superior.




IDEARIO

DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

Principios y enfoques educativos

Desarrollar aprendizajes de calidad, junto a valores como la responsabilidad y la participacion; gestando
competencias de aprendizaje y conocimiento, disponemos y ponemos en practica el uso de metodologias
asociadas a la innovacion y al descubrimiento por parte de los estudiantes. Por medio de valores tales
como la armonia y la convivencia; se pretende que la formacion impartida desarrolle las competencias de
convivencia y vinculacion desde un punto de vista constructivo y asociativo del ser y su entorno.

Favorecer un aprendizaje 6ptimo en cada una de las areas formativas de los estudiantes, esto respetando
sus capacidades y potencialidades de cada uno, llevando a la practlca la inclusion como parte del proceso
de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

La forma de hacer operativo nuestro proyecto educati

objetivos toma cuerpo tanto en

el disefio de las actividades educativag/g" cars teris C|0nadas y objetivas de un
conjunto de importante variables proj L vide 3 : olegio.

b p I} .
Las estructuras-‘ ’ e e iz e : as administracion, y los
procedimientos operativ g e m, entregando el apoyo

necesario, facilita
esta opcion curric

aracteristicas propias de

La organizacion es to 6ptimo de su capital
humano, recursos 3 contexto local y una
adaptabilidad a las pe

Las estructuras de D y estan definidas y son
facilmente, identificab ili i nC|0n son claras y
conocidas, y constan e j

Los procedimientos intern
son claros oportunos vy fl
de juicio.

On y apoyo técnico
ejores elementos

El colegio promueve la &
encaminados a dar soluci
educativo.

pos de trabajos
5 del quehacer

Principios educativos:
1. Educacion para el desa
2. Honrar a los educandos como personas

3. El valor de la experiencia

4. Educacion holistica

5. Educar para la identidad nacional

6. Educacion para la espiritualidad

7. Educar para una cultura planetaria como ciudadanos del mundo




IDEARIO

DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

Valores y competencias especificas

—

(-

Los valores y actitudes seran presentados a los estudiantes por medio de actividades
concretas y en un orden bimensual. Orientacion se encargara de proponer actividades de
reflexion relacionadas con las actitudes respecto a un valor determinado y cada profesor jefe
los tratara con su curso. Los profesores de subsector reafirmaran en sus clases las
reflexiones presentadas por el profesor jefe.

Al finalizar un trimestre se escogera a un estudiante por curso que pueda representar

el valor mejor logrado y sera destacado entre sus pares, de te ra que se estimulen las
actitudes deseadas para nuestro panel de valores. ™ W
o L ]
- L
()
t
e
cuada
idadoide
umpl nl

Asumir y'eumpli
Sentido 'de ubicacio
Toleranc

Actitud de\escucha
Expresion r

aferismo
S Generosidad

r
PARTI Aportar ideas

Representar a otros

Asumir y cumplir reglas
Honradez

Autenticidad

Reconocer errores y aciertos
Consecuente

HONESTIDAD

Lo anterior procura interiorizar en el estudiante la disciplina, debido a que buscamos formar
héabitos de buena convivencia y respeto en el trato, de manera de desarrollar en nuestros
estudiantes la responsabilidad personal y el respeto por la dignidad de quienes los rodean.




IDEARIO

+ PERFILES

Equipo Directivo

[ Los miembros del equipo directivos deben:

- Ser lideres positivos, comprometidos, criticos y cercanos a los integrantes de la comunidad educativa,
que reflejen plenamente los sellos de nuestra institucion.

- Ser participativos, reflexivos con capacidad de socializar ideas y decisiones con la comunidad educativa.

- Tener la capacidad de relacionarse activamente con los diverso: tos de la comunidad
educativa, tomando en consideracion sus anhelos y opir

- Mantener relaciones
la diversidad.

justo y la promocién de

- Valorar el trabajo y el &
caracter constructivo.

ciones oportunas y comun

- Expresar con claridad |o
la transmision de conoci

el trabajo en equipo y

- Gestionar el perfeccional I quipo C sumado a su
experiencia, fortalezca su de ione 2

- Velar por el constante desa i odas s, desde la ructura hasta
el potenciamiento humano y I e-la mis




IDEARIO

PERFILES

Docentes y Asistentes de la Educacion

LOS PROFESORES EN LA COMUNDAD EDUCATIVA

Los profesores del colegio son hombres capaces. De ellos se espera una actitud profesional
frente a la tarea de conducir los aprendizajes de los alumnos, de optimizar el proceso ensefianza
aprendizaje, de ejecutar las innovaciones pedagogicas y de guia en definitiva el curriculum en
el colegio.

En su relacion con los : S capaces de diagnosticar y
evaluar la situacion de -l, ? a ‘ Q \ ormarse en animadores y

guias de su p ' of: estimule a los estudiantes

El colegio dese - e cion de maestros, pero
entiende que ést ser permanentemente
alimentada por rear las condiciones
e grato, responsable
cooperativo y soli i i do la creatividad de
innovacion y dota establecimiento, que
faciliten la realizaci At ‘ gir con cuidado a su
profesores, y tambié arrollo de actitudes
béasicas, como creci \ las competencias
profesionales.

ASISTENTES DE LA

Las personas que en el
siempre tengan trato dire
Comunidad, identificAndos
colegio, compartiendo con

io, aungue no
ducativa de toda la
entales y los objetivos del

La comunidad espera de ellos*una responsable y entusiasta colaboracion en las actividades
administrativas, de apoyo, de mantencion, etc. Que hacen posible una organizacion eficaz en
funcién de los objetivos y desafios educativos.

Para ayudarles a cumplir bien sus funciones, la organizacién promueve un trato justo y digno
para ellos, reconociéndolos y respetandolos en la labor que realizan.




IDEARIO

PERFILES

Estudiantes

—

Los estudiantes del Colegio EL Refugio, seran capacitados y formados en las distintas areas de
desarrollo y realizacién personal.

DIMENSION SOCIAL Y CULTURAL.

Se espera que nuestros estudiantes sean capaces de continuar estudios superiores segin sus
mtereses habllldades y destrezas e insertarse somalmente

responsables. B T \

Sera tolerante frente a las personas VEISO )

Seréa capaz de inter ,-»‘/n ﬁ‘\o V F‘a e todas
2 impor @ L IAChe ) u

Concedera importanci o i E ?

entorno. R

Desarrollara un esp & ‘.m

Tendra un gusto po
mejoramiento de las ¢

Sera solidario frente
pertenece.

Demostrara capacidad
artistico cultural.

Apreciara y practicara los

sarrollo del hombre y el
a comunidad a que

idades de caracter

DIMENSION INTELECT

Desarrollar4 y demostrara i fisi | senvolv ), diario. Para ello
nuestro egresado:

Poseera habilidades y capa
pos de mejorar su trabajo.

Poseera habilidad para comt
sus formas, oral, escrito, gest

Mostrara un adecuado nivel e : EXi jue 1o hara ser sensitivo
y objetivo en su actuar.

DIMENSION AFECTIVA -ESPIRITUAL.

Conocera y vivira valores y habitos que lo formara como persona integra, trascendente y en
perfeccionamiento constante.

Para ello nuestro egresado:

Poseerd un sentido positivo y constructivo de su existencia, en perfeccionamiento constante hacia
su realizacién plena.

Valorara la Fe como una manifestacion de la trascendencia del ser humano.




IDEARIO

+ PERFILES
Apoderados

—

a. Conocer y respetar reglamentos y declaraciones de principios, tales como el proyecto educativo
institucional, en particular la mision, vision y sellos educativos, el reglamento interno y todos los
protocolos con los que actia la institucion, asi como las consecuencias de la transgresion de las
normas establecidas.

de relaciones basadas en el

d. coherente, y a través de
ehacer de la comunidad,
pertenecen a la directiva

del centro d
e. uso de biblioteca, etc.)

\

y con la educa nedio ambiente.

f. Demostrar una
vivienda para s

entacion, vestuario y

g. Fortalecer en forn e laformacior it coherencia con el
acervo cultural de

i. Brindar apoyo pedag ‘ y segun orientaciones del
colegio y/o especiali
esp

h. Mantener una per

j. Mantener el debido r
general.

k. Procurar los medios y materiales necesarios a los nifios para que cumplan con sus deberes
escolares.

|.  Adoptar una actitud de respeto, colaboracién y tolerancia frente a los objetivos y el quehacer del
colegio.




IDEARIO

+ PERFILES

Profesionales de Apoyo (profesionales y duplas psicosociales)
r N\

Los Profesionales de Apoyo deben:

- Ser responsables, autbnomos y comprometidos con el Proyecto Educativo Institucional. Preocupados de
indagar permanentemente, en el conocimiento de la realidad de nuestro colegio, para aportar desde alli a
la formacion de los nifios.

- Ser profesionales analltlcos criticos, reflexivos, ablertos al camblo y-con‘habilidades expresivas, que se

- Domlnar la especnalldad en la € selven; siel do'con | entorno en el que esta

- Saber discernir los d [ 1iZ diantes; comprendiendo y

- Mantener relaciones i S tando la sana convivencia
entre toda la comunidad \
- Convivir generando artic 3 ad complementando el

trabajo profesional.

- Usar los conocimientos, ferentes necesidades de

los estudiantes, en benefici

- Efectuar intervenciones sig e |los estudiantes.




EVALUACION

¢ SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES DEL PEI

-

1. Revisar semestralmente que la acciones programadas en otros instrumentos de planificacion,
tales como el PME en sus distintas fases, sean concordantes a los principios definidos en el PEI.

2. Designar encargados de monitoreo y evidencia de acciones ejecutadas; siendo informado a Equipo
Directivo el avance y dificultades que surjan en el proceso.

3. Confeccién de pauta de seguimiento, cronograma o carta Gantt donde se visualice el cumplimiento
de objetivos propuestos de manera mensual. :

4. Entregar Informe trimestral en Consejo-d ‘, : a cargo de equipo designado,
sobre los avances y resulta

5. Aplicar Encue ta anus PRE 2 . : alumnos; con indicadores de
6. Socializar PEI con.m C euniones con Centro General
de Padres y Apodera i

zar ajuste o reformulacién
avés de la ejecucion del

7. Al finalizar las fase .
del PEI, de acuerdo 3 ivo tr
de los planes de mejo
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