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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional - PEl es entendido como el
instrumento que permite plasmar la propuesta educativa del

establecimiento educacional, en término de garantizar una buena
trayectoria escolar para las y los estudiantes.

Por este motivo, el Ministerio de Educacion; junto. con invitar a las
comunidades educativas a ser-parte activa\del proceso de ajuste,
actualizacion o reformulacion, de St Rroyecto Edugativo Institucional,
pone a disposicign el pfesente formato péia conte&her los elementos
centrales’de sUPEl, con el fin de*promover y dar a conocer aquellos
principios que @rienten dsquehacer educativo de forma transparente a

toda la comenidad educativa.

N o COLEGIO EL REFUGIO ) '
Establecimiento
Direccion O’HIGGINS 115
Comuna PENCO
Y 2 &
Provincia CONCEPCION
Regién BiO BiO
Teléfono 041/2451325
Rol Base Datos 4822-4
Dependencia PARTICULAR SUBVENCIONADO
Area URBANA
Nivel de EDUCACION PARVULARIA - EDUCACION BASICA - ENSENANZA MEDIA HC
Ensefianza
Matricula 630




PRESENTACION

'a M\
El presente documento recoge las visiones de los actores de la comunidad educativa del Colegio El
Refugio, en relacioén a los principios y prioridades que rigen su actuar.

En su disefo y definiciones, se trabajo de la forma mas democratica posible, creando espacios de dialogo
abierto y sincero, en que alumnos, apoderados, profesores, otros profesionales, personal asistente de la
educacion, directivos y sostenedores, pudieran expresarse. Todos los aportes recogidos fueron
socializados Yy filtrados a la luz de conceptos claves para nuestro colegio, tales como: aprendizajes de
calidad, educacion de excelencia, desarrollo humano integral, educacion inclusiva y efectiva, compromiso
con el cuidado del medio ambiente, formacion valérica, esto como una forma de garantizar que nuestras
acciones se desarrollaran en coherencia con nuestros sellos educativos.

Finalmente sefialar que el objetivo de este PEI, es re el sé esiratégico que tiene, y que en la
medlda que nuestras acciones se rez 1 an ad educativa del Colegio El
aseguramiento de calidad.




CONTEXTO

INTRODUCCION

Este Proyecto Educativo se fundamenta en una concepcion cristiana de la vida, lo que supone
presupuestos teoldgicos, antropoldgicos, socidlogos, psicoldgicos y pedagogicos.

Desde luego, nuestra comunidad educativa “El Refugio”, posee un conjunto de principios y
conceptos acerca de la esencia de la Educacion y de su razon de ser: el hombre, ser imperfecto,
la persona humana ser perfectible, como fuente inspiradora de su quehacer y, por lo tanto de su
Proyecto Educativo.

as facultades intelectuales,

Nuestro colegio en virtud de su mision, cultiva con
a cultura conquistado por

desarrolla la capacidad del recto juicio,.i
las generaciones pasada :‘ para la vida profesional,
fomenta el trato an “1 E cién, contribuyendo a la
comprension m c‘@ emas un centro de cuya
laboriosidad y de iIias, los maestros, las
diversas asociaci como la sociedad civil

De lo anterior el reé al que caracteriza a un
hombre formado, nd\ onténeo crecimiento
natural. Necesita cuid n es un proceso de
formacion pleno, cont C S, personas, y a las
funciones de las |nst|t i jOS r¢ 2Cisos que orienten
su quehacer diario y fi y compartidos a la
comunidad toda, para .\ que se pretenden

\

alcanzar con los estudia




INFORMACION INSTITUCIONAL

. -
1. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO.

NOMBRE : COLEGIO EL REFUGIO
RAZON SOCIAL : FUNDACION EDUCACIONAL EL REFUGIO
ROL BASEDEDATOS : 4822-4

DECRETO COOPERADOR DE LA FUNCION DELESTADO
RESOLUCION EXENTA 2011 DEL04.08.2011

DIRECCION : O’HIGGINS N° 115PENCO.

TELEFONO 41-2451325

EMAIL
PAGINA WEB
2.- Distribucién y n

Niveles que atiende
\

acion Basica y Ensefnanza

Régimen escolar: Ensefianza Media.
ral

Numero de cursos:

Estructura de los cursos
Parvularia Comun:

50 POr Nivel. (i \
Basica: or nivel desc 8° afio basico.
Media HC 4
3.- Otras Caracteristicas (de acuerd

[C'Dependencia: Particular suk
Matricula anual por alumno(
Valor Mensualidad:
Cuota Incorporacion:
Jornada:

$30.000 n C O
‘@ obr ,.-—'- orporacion
: enanza basica y media.
ducacion Parvularia: NT1y NT2 sin JEC
Caracter: Mixto.
Docentes: 33
Director(a): 1
Uefe Unidad Técnico Pedagdgica: 1
Administrativos: 6
Asistentes de la Educacion: 27
Total Personal: 68



mailto:colegioelrefugio@gmail.com
http://www.colegioelrefugio.cl/

CONTEXTO

RESENA HISTORICA

~

El Colegio Particular “El Refugio” funciona desde el dia 07 de Marzo del afio 1983 a Diciembre
del afio 2008 en el sector de Cerro Verde, atendiendo a estudiantes de Pre-kinder a Octavo
AfRo Basico.

A partir del afio 2009 a la fecha, hace uso de sus nuevas dependencias ubicadas en la Calle
O’Higgins N° 115 Penco.

En la Actualidad atiende a nifios y nifias desde Pre-kinder hasta Cuarto Afio de Ensefianza
Media, con una matricula de 620 alumnos(as).

La entidad sostenedora es la Fundacién educacional El Refugio, su Director es el Sr. Waldo
Ricardo Castillo Sepulveda, Sub-Director Sr. José Miguel Burgos Mariangel, consta con una
planta Docentes de 35 profesores y 33 asistentes de la ed i6n, y 6 manipuladoras de

a y colaborativa, basada
=\ der a ser, a conocer, a
0 que se proyecta en los
|taria (P.S.U.), ademas
«celencia Académica.

espacios e instancias
: dades extraescolares,
tales como: rof 2ihE nza Arabe, danza
latinoamericana, & Coro y Flauta entre

otras.

Todos los logros aI o arie i ajo colaborativo y
comprometido de toc : dres y apoderados

de nuestros estudia v .




CONTEXTO

[ )

+  SINTESIS DE ANTECEDENTES DEL ENTORNO

El Colegio El refugio, se encuentra ubicado en la region del Biobio, provincia de Concepcién y
especificamente en el area urbana de la comuna de Penco. Nuestra comuna cuenta con:
comisaria de carabineros, cuerpo bomberos, hospital, CESFAM, OPD, Senda Previene, Banco
Estado Supermercado espacios proximos destlnados a la actividad fisica y recreacion, estadio

La matrlcula de estudlantes de : c - diversos tipos de familia y el
-

sivo, ya que tenemos
contamos con recursos
otenciar el desarrollo
v anejo de los recursos

con redes de apoyo

El colegio se
estudiantes y
tecnoldgicos,
integral de nues
que efectua el
externas, (Cesfa‘

Finalmente, debe de asistencia de los
estudiantes, doce obertura curricular
de los programas de ‘ calendario escolar,
la entrega y compro i omunidad escolar,
lo que permite un api tanto en pruebas
Simce como en PSU




IDEARIO

SELLOS EDUCATIVOS

—

Calidad del aprendizaje

La calidad alude a la sustancia del aprendizaje, a lo que queda en la estructura cognitiva
luego del proceso de ensenanza-aprendizaje. Un aprendizaje de calidad es aquel que logra
captar lo mas importante de los contenidos y retenerlos en la memoria a largo plazo, pues se
integran en forma significativa con los conocimientos anteriormente adquiridos.

Desarrollo Humano Integral

limites. Siempre
excelencia hoy, 1
decir, la persona ¢

aceptamos como
1ones externos, es

Educacion Inclusi \
Es aquella en el qué i companeros y
otros miembros de |z 2 i a sus

necesidades educat

Compromiso con el
Las instituciones acad i
mejora de la gestion de j abitos de
consumo ecoldgico que ¢ ) € S.son una

inversion con la que toda




IDEARIO

+  VISION

Propender hacia una educacién de excelencia que permita un desarrollo humano integral, asumiendo
un compromiso con el cuidado del medio ambiente por medio de una educacién innovadora y
actualizada, descubriendo en los estudiantes sus potencialidades e intereses que les permitan enfrentar
con éxito el desarrollo de su proyecto de vida..

+  MISION

Entregar una educacion moderna y colaborativa, que permita al estudiante aprender a ser, a conocer, a
convivir y transferir lo aprendido por medio de conocimientos adquiridos en el aula y talleres extraescolares,
demostrando el compromiso con el cuidado del medioambiente, lo que le permitira enfrentar con éxito la
educacion superior.




IDEARIO
» DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

Principios y enfoques educativos

Desarrollar aprendizajes de calidad, junto a valores como la responsabilidad y la participacion; gestando
competencias de aprendizaje y conocimiento, disponemos y ponemos en practica el uso de metodologias
asociadas a la innovacién y al descubrimiento por parte de los estudiantes. Por medio de valores tales como
la armonia y la convivencia; se pretende que la formacion impartida desarrolle las competencias de
convivencia y vinculacién desde un punto de vista constructivo y asociativo del ser y su entorno.

Favorecer un aprendizaje 6ptimo en cada una de las areas formativas de los estudiantes, esto respetando
sus capacidades y potencialidades de cada uno, llevando a la practica la inclusion como parte del proceso
de ensenanza aprendizaje de los estudiantes.
La forma de hacer operativo nuestro proyecto educativo haci

el dlseno delas actmdades educatlvas como en

Objetivos toma cuerpo tanto en
das y objetivas de un conjunto

egando el apoyo necesario,

Las estructuras, A acan as administracion, y los
as propias de esta opcion

La organizacién es to éptimo de su capital
humano, recursos m ocal y una adaptabilidad
a las particulares cwd \

stén definidas y son
on claras y conocidas,

Las estructuras de D
facilmente, identificable
y constan en el Reglal

Los procedimientos inte
son claros oportunos vy fl
de juicio.

On y apoyo técnico
ejores elementos

bos de trabajos

El colegio promueve la 2 R
=hacer educativo.

encaminados a dar solucion
Principios educativos:
1. Educacion para el des
2. Honrar a los educandos.como perse
3. El valor de la experiencia
4. Educacion holistica
5. Educar para la identidad nacional
6. Educacion para la espiritualidad

7. Educar para una cultura planetaria como ciudadanos del mundo




IDEARIO
DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

Valores y competencias especificas

—

(-

Los valores y actitudes seran presentados a los estudiantes por medio de actividades concretas
y en un orden bimensual. Orientacién se encargara de proponer actividades de reflexion
relacionadas con las actitudes respecto a un valor determinado y cada profesor jefe los tratara
con su curso. Los profesores de subsector reafirmaran en sus clases las reflexiones
presentadas por el profesor jefe.

Al finalizar un trimestre se escogera a un estudiante por curso que pueda representar

el valor mejor logrado y sera destacado entre sus pares ra que se estimulen las
actitudes deseadas para nuestro panel de valo ™ W
»A"* < '
L5
D
t

t

\ (©

\ idada,de

umpl nl

Asumiryieumpli
Sentido 'de ubicacio
Toleranc

Actitud de\gscucha
Expresion |

anerismo
S Generosidad

PR Aportar ideas

Representar a otros

Asumir y cumplir reglas
Honradez

Autenticidad

Reconocer errores y aciertos
Consecuente

HONESTIDAD

Lo anterior procura interiorizar en el estudiante la disciplina, debido a que buscamos formar
habitos de buena convivencia y respeto en el trato, de manera de desarrollar en nuestros
estudiantes la responsabilidad personal y el respeto por la dignidad de quienes los rodean.




IDEARIO
+ PERFILES

Equipo Directivo

i Los miembros del equipo directivos deben:

- Ser lideres positivos, comprometidos, criticos y cercanos a los integrantes de la comunidad educativa,
que reflejen plenamente los sellos de nuestra institucion.

- Ser participativos, reflexivos con capacidad de socializar ideas y decisiones con la comunidad educativa.

- Tener la capacidad de relacionarse activamente con los diversos entos de la comunidad
educativa, tomando en consideracion sus anhelos y opi

- Mantenerse informados de ma e delosr el Ministerio de Educacion para

- Mantener relaciones
la diversidad.

sto y la promocion de

- Valorar el trabajo y el €
caracter constructivo.

ciones oportunas y comun

- Expresar con claridad Io
la transmisién de conoci

| trabajo en equipo y
- Gestionar el perfecciona i i equipo’ mado a su
experiencia, fortalezca su de i i

- Velar por el constante des { ICi das sus uctura hasta
el potenciamiento humano y lo .




IDEARIO
+ PERFILES

Docentes y Asistentes de la Educacion

LOS PROFESORES EN LA COMUNDAD EDUCATIVA

Los profesores del colegio son hombres capaces. De ellos se espera una actitud profesional frente
a la tarea de conducir los aprendizajes de los alumnos, de optimizar el proceso ensefianza
aprendizaje, de ejecutar las innovaciones pedagogicas y de guiar, en definitiva el curriculum en el
colegio.

capaces de diagnosticar y
ormarse en animadores y
stimule a los estudiantes a

En su relacién con los estudiante
evaluar la situacio

\

El colegio dese% aestros, pero entiende
que ésta se vive entemente alimentada
por la propia co iones necesarias para
que los profesores ien cooperativo y solidario,
facilitando el traba ovacion y dotado los
recursos necesarios ten la realizacion del
quehacer educativo sores, y también de
su formacion perma como crecimiento

personal y espiritual

ASISTENTES DE LAE

Las personas que en e cio, aunque no
siempre tengan trato dire ativa de toda la
Comunidad, identificandos X objetivos del
colegio, compartiendo con

La comunidad espera de €
administrativas, de apoyo, ¢ ntencion, etc. Que hacen posible una organizacion eficaz en
funcion de los objetivos y desafios educativos.

Para ayudarles a cumplir bien sus funciones, la organizacién promueve un trato justo y digno
para ellos, reconociéndolos y respetandolos en la labor que realizan.




IDEARIO
+ PERFILES

Estudiantes

Los estudiantes del Colegio EL Refugio, seran capacitados y formados en las distintas areas de
desarrollo y realizacién personal.

DIMENSION SOCIAL Y CULTURAL.

Se espera que nuestros estudiantes sean capaces de continuar estudios superiores segun sus
intereses, habilidades y destrezas, e insertarse socialmente.

responsables.
Sera tolerante frente a las person
Sera capaz de intera

Concedera importza
entorno.

Desarrollara un esp f‘ CO

Tendra un gusto por rollo del hombre y el
mejoramiento de las ¢

Sera solidario frente
pertenece. \

Demostrara capacidad fols : idades de caracter
artistico cultural.

Apreciara y practicara los

DIMENSION INTELECT T
Desarrollara y demostrara isico € Sivimi ario. Para ello
nuestro egresado: '
Poseera habilidades y capa des r aprendido, en
pos de mejorar su trabajo.
Poseera habilidad para com
sus formas, oral, escrito, gest
Mostrara un adecuado nivel e : / que 1o hara ser sensitivo
y objetivo en su actuar.

je en todas

DIMENSION AFECTIVA -ESPIR

Conocera y vivira valores y habitos que lo formara como persona integra, trascendente y en
perfeccionamiento constante.

Para ello nuestro egresado:

Poseera un sentido positivo y constructivo de su existencia, en perfeccionamiento constante hacia
su realizacioén plena.

Valorara la Fe como una manifestacion de la trascendencia del ser humano.




IDEARIO

o PERFILES
Apoderados

Conocer y respetar reglamentos y declaraciones de principios, tales como el proyecto educativo
institucional, en particular la mision, visién y sellos educativos, el reglamento interno y todos los
protocolos con los que actua la institucién, asi como las consecuencias de la transgresion de las
normas establecidas.

Convivir de forma respetuosa, inclusiva e integral tanto con los-pares como el personal educativo,
2ndo el proceso educativo como

adecuado, poniendo énfasis en
jciones basadas en el respeto

Expresa > coherente, y a través de los
canales ehacer de la comunidad,
pertenecen a la directiva

uso de biblioteca, etc.)

y con la educsz edio ambiente.

la salud, la a

Demostrar una en el cuidad

para su hijo.

, vestuario y vivienda

Fortalecer en fo ente la fo espirit " S en coherencia con el
acervo cultural de

Brindar apoyo pedag posit rientaciones del
colegio y/o especiali

Mantener el debido r
general.

Procurar los medios y materiales necesarios a los nifios para que cumplan con sus deberes
escolares.

Adoptar una actitud de respeto, colaboracion y tolerancia frente a los objetivos y el quehacer del
colegio.




IDEARIO
+ PERFILES

Profesionales de Apoyo (profesionales y duplas psicosociales)
s M\

Los Profesionales de Apoyo deben:

- Ser responsables, autonomos y comprometidos con el Proyecto Educativo Institucional. Preocupados de
indagar permanentemente, en el conocimiento de la realidad de nuestro colegio, para aportar desde alli a
la formacion de los nifios.

- Ser profesionales analiticos, criticos, reflexivos, abiertos al cambio y ¢ abilidades expresivas, que se

- Dominar la especialidad en la que elven, sie ! f el entorno en el que esta
ot

- Saber discernir los disi : diantes; comprendiendo y

- Mantener relaciones i ando la sana convivencia

- Convivir generando artic . i d complementando el

trabajo profesional.

erentes necesidades de

|

- Usar los conocimientos, X
los estudiantes, en benefici

- Efectuar intervenciones sign los estudiantes.




EVALUACION

* SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES DEL PEI

~

1. Revisar semestralmente que la acciones programadas en otros instrumentos de planificacion,
tales como el PME en sus distintas fases, sean concordantes a los principios definidos en el PEI.

2. Designar encargados de monitoreo y evidencia de acciones ejecutadas; siendo informado a Equipo
Directivo el avance y dificultades que surjan en el proceso.

3. Confeccion de pauta de seguimiento, cronograma o carta Gantt, donde se visualice el cumplimiento
de objetivos propuestos de manera mensual.

4. Entregar Informe trimestral en Consejo a cargo de equipo designado,

5. Aplicar Encues s 5 Persor ] umnos; con indicadores de
logros.

6. Socializar PEI con i1 o[l iones con Centro General
de Padres y Apode S miento.

\
7. Al finalizar las fases ajuste o reformulacion del
de la ejecucion del de los




Gobierno de Chile




