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1. INTRODUCCION Y DISPOSICIONES GENERALES

El Establecimiento Educacional “El Refugio” de la Comuna de Penco, por definicion e
inspiracion filosoéfica, curricular y psicolégica promueve el desarrollo integral y armoénico
de toda la persona humana, preocupandose de la formaciéon integral de cada
estudiante, en el afan de prepararlo para oportunidades, responsabilidades vy
experiencias de la vida diaria, futura y el trabajo.

1.1 DECLARACION DE OBJETIVOS Y DISPOSICIONES GENERALES

El objetivo central de nuestra educacion consiste en facilitar un desarrollo integral de
todas las capacidades o talentos de que esta dotado cada estudiante, para que pueda
responder asi, a su vocacion mas profunda de ser humano.

El presente Reglamento Interno contiene las indicaciones establecidas por la circular
N° 482/2018 de la Superintendencia de Educacion que imparte instrucciones para la
elaboracion de los Reglamentos Internos de los establecimientos educacionales de
ensefianza basica y media con reconocimiento oficial y a la Circular N° 860/2018, que
imparte instrucciones para la elaboracién del Reglamento Interno para establecimientos
Educacionales Parvularios, y en su elaboracion, se han tenido presentes, como marco
de referencia, las leyes, documentos, normas y decretos vigentes en Chile, sobre
normativa educacional, la Declaracion Universal de DDHH, Convenciéon Sobre los
Derechos del Nifio y la Constitucion Politica de la Republica de Chile, entre otros.

El presente Reglamento Interno, regulara los derechos, deberes y normas de
convivencia de toda la comunidad educativa, entendiéndose por tal todos los alumnos,
alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la
educacion, equipos docentes directivos y sostenedor del establecimiento educacional,
con la finalidad de propender a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo intelectual, artistico y fisico.

El presente Reglamento Interno, forma parte de los documentos que los padres,
madres y/o apoderados han conocido y aceptado al momento de firmar el contrato de
prestacion de servicios educacionales con el establecimiento, por lo que forma parte
del mismo.

Cada una de las disposiciones aqui establecidas tienen caracter obligatorio y su
cumplimento se extiende a todas las personas que forman parte de la comunidad
educativa.

1.2 FUNDAMENTOS Y ENFOQUE

Se busca ser consecuentes con los objetivos declarados en nuestro Proyecto
Educativo Institucional (PEI), como lo es, entre otros aspectos:
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e Desarrollar aprendizajes de calidad, junto a valores como la responsabilidad y la
participacion.

e Por medio de valores tales como la armonia y la convivencia, se pretende que la
formacion impartida desarrolle las competencias de convivencia y vinculacion con el
medio ambiente.

e Entregar una educacién moderna y colaborativa, basada en el respeto y la disciplina.

e Propender hacia una educacion de excelencia que permita un desarrollo humano
integral, asumiendo un compromiso con el cuidado del medioambiente por medio de
una educacion innovadora y actualizada

Este documento se centra en la formacion, mas que en aspectos normativos o
punitivos. Su propdsito es cumplir con los objetivos esenciales que involucran a todos
los miembros de la comunidad, en linea con los valores destacados en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) de nuestro Colegio, que son considerados importantes.

Ademas, incluye un aspecto preventivo, enfocado en fomentar el conocimiento,
habilidades y actitudes necesarias para la autonomia personal. Por lo tanto, su objetivo
es prevenir, no solo informar o restringir.

Cualquier incumplimiento de la convivencia armoniosa por cualquier parte sera juzgado
segun la Ley Constitucional de Chile y las reglas internas de nuestra institucion,
aplicando medidas adecuadas a cada caso. También se prestara especial atencion a
las interacciones frecuentes dentro de la Comunidad Educativa, incluyendo estudiantes,
apoderados y otros miembros de la institucion.

Por estas razones, nuestro establecimiento, como comunidad educativa, se
compromete a asegurar el desarrollo armonico de las relaciones entre todos sus
miembros, estableciendo los siguientes principios:

1. Es un deber compartido entre todas las partes mantener una interaccion amable,
respetuosa y no violenta, tanto fisica, psicolégica como verbalmente, para el
correcto desarrollo en todos los aspectos necesarios.

2. Cualquier conducta que viole lo mencionado sera reportada a las autoridades
pertinentes, dependiendo de la gravedad y el impacto del caso.

3. Si los trabajadores de la comunidad educativa son agredidos, se considerara como
un ataque grave al establecimiento, con posibles consecuencias legales o
administrativas internas para la persona involucrada. Esto es para proteger la
integridad de nuestro personal en todos los niveles.

4. Todo incidente que afecte la convivencia escolar sera analizado cuidadosamente,
teniendo en cuenta todas las partes implicadas.
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5. Nuestra institucién siempre buscara promover el buen trato, pero en caso de que
esto no suceda, se abordara segun corresponda.

Finalmente, este Reglamento busca desarrollar integralmente a los estudiantes, tanto
en su identidad personal como social, fomentando constantemente el respeto hacia si
mismos y hacia los derechos y sentimientos de los demas, tanto dentro como fuera de
la institucién, incluyendo a estudiantes y adultos de la comunidad escolar.

2. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Seran derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa del
Establecimiento Educacional El Refugio, los siguientes:

2.1 DE LOS ALUMNOS Y LAS ALUMNAS

a) Derechos:

Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formaciéon y
desarrollo integral.

Recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades
educativas especiales.

No ser discriminados arbitrariamente.
Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Expresar su opinion y a que se respete su integridad fisica, y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos
psicolégicos.

Que se respeten sus derechos individuales a la libertad de pensamiento y
conciencia, asi como sus creencias religiosas, ideologicas y culturales.

Ser informados del Reglamento de evaluacién y promocion.

Ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente,
segun el reglamento de evaluacion y promocion.

Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y
asociarse entre ellos.

b) Deberes:

e Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los
integrantes de la comunidad educativa.

e Asistir a clases
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Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus
capacidades

Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.
Cuidar la infraestructura educacional.

Respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del
establecimiento.

2.2 DE LOS PADRES, MADRES Y/O APODERADOS

a) Derechos:

Ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacion de
sus hijos, respecto de los rendimientos académicos y del proceso
educativo de éstos, asi como del funcionamiento del establecimiento.

Ser escuchados y participar del proceso educativo en los ambitos que les
corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en
conformidad a la normativa interna del establecimiento.

El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través
del Centro de Padres y Apoderados.

Establecer vinculos colaborativos con otros miembros de la comunidad
escolar para garantizar la adecuada formacién y el aprendizaje de
convivencia de sus hijos, tanto dentro como fuera del centro educativo.
Participar activamente en la promocion de una convivencia escolar
positiva entre todos los integrantes de la comunidad educativa, al mismo
tiempo que se fomenta en sus hijos el respeto y la solidaridad hacia
dichas personas.

Conocer, compartir y apoyar el PEI del Establecimiento, sus normas y
procedimientos.

b) Deberes:

e Educar a sus hijos.

e Apoyar el proceso educativo.

e Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.

e Los apoderados tienen el derecho a conocer el proyecto educativo y, a su vez, el
deber de informarse y adherir a él. Deberan, ademas, respetar y contribuir
activamente al cumplimiento de la normativa interna y al desarrollo del proyecto
educativo.
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Deber de brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los
integrantes de la comunidad educativa y propender a que también sus hijos o
pupilos se relacionen de dicha manera.

Deber de cumplir con los compromisos que asumen con el establecimiento al
momento de matricular a sus hijos o pupilos, asi como de respetar el proyecto
educativo y la normativa interna.

Deber y la responsabilidad de que sus hijos o pupilos asistan a clases.

Deber de ayudar a sus hijos a alcanzar el maximo nivel de sus capacidades para
asi lograr un desarrollo integral en los mas diversos ambitos ya sea intelectual,
espiritual, cultural, deportivo y recreativamente.

Deber de asistir al establecimiento educacional cuando son citados a reuniones
de apoderados o entrevistas personales con profesores o miembros del equipo
directivo. El establecimiento registrara las citaciones y la asistencia de los
apoderados y éstos podran solicitar un certificado para dar cuenta de la citacion
a su empleador cuando corresponda.

Deber de informar al establecimiento de toda condicién de salud fisica o psiquica
que pueda afectar al estudiante durante sus jornadas escolares.

Sera responsabilidades de los padres y/o apoderados, la reposicion o reparacion
de inmuebles que sean danados por su estudiante, asi como también cualquier
material u objeto de otro estudiante.

2.3 DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION

a)

b)

Derechos:
Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

A que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los
demas integrantes de la comunidad educativa.

A proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento,
en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer
de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Deberes:
Ejercer la funcién docente en forma idonea y responsable.
Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.

Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.
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e Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a
cada nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los planes vy
programas de estudio.

e Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los
derechos de los alumnos y alumnas.

e Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y
demas miembros de la comunidad educativa.

2.4 DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION
a) Derechos:

e Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su
integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes.

e A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar.

e A proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

a) Deberes:

e Ejercer su funcién en forma idonea y responsable.

e Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian.

e Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.
2.5 DEL EQUIPO DOCENTE Y DIRECTIVO
a) Derechos:
a) Deberes:

e Deber de liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus
responsabilidades, y propender a elevar la calidad de éstos;

e Deber de desarrollarse profesionalmente;

e Deber de promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el
cumplimiento de sus metas educativas;

e Deber de cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.
e Deber de realizar supervision pedagogica en el aula.

* Para el mejor cumplimiento de estos objetivos los miembros del equipo de UTP del
establecimiento deberan realizar observacién y acompafamiento en el aula.
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** Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de
las funciones y responsabilidades delegadas por el Director, segun corresponda.

2.6 DEL SOSTENEDOR
a) Derechos:

e Derecho a establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la
comunidad educativa y de acuerdo a la autonomia que le garantice esta ley.

e Derecho a establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.

e Derecho a solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de
conformidad a la legislacion vigente.

b) Deberes:

e Deber de cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del
establecimiento educacional que representan;

e Deber de garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afo
escolar,;

e Deber de rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos.

e Deber de rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de
sus establecimientos a la Superintendencia.

e Deber de entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la ley
y a someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad
en conformidad a la ley

e De igual modo, puede contemplar aquellos derechos y deberes atingentes a su
Proyecto Educativo, siempre y cuando éstos no contravengan lo dispuesto en la
normativa educacional.

3. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO
3.1 NIVELES DE ENSENANZA QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO

ARTICULO 1°. El establecimiento educacional El Refugio, atiende los siguientes
niveles: PARVULARIA, EDUCACION BASICA Y ENSENANZA MEDIA HUMANISTICO-
CIENTIFICA, desglosandose de la siguiente manera:

EDUCACION PARVULARIA 2 cursos
EDUCACION BASICA 8 cursos
ENSENANZA MEDIA HC 4 cursos

12

Fundacién Educacional El Refugio — Estudio, trabajo y amistad




TOTALES 14 cursos

ARTICULO 2°. El establecimiento educacional El Refugio cuenta con 15 salas de
clases, 02 salas PIE, laboratorio de computacion, Biblioteca CRA, laboratorio de
ciencias, sala de musica, sala de profesores, oficina de dupla Psicosocial, oficina de
direccién, oficina del sostenedor, oficina contabilidad, oficina Unidad Técnica
Pedagogica, oficinas inspectoria, sala de primeros auxilios, sala de atencion
apoderados, comedor para profesores, comedor para estudiantes, sala multitaller,
gimnasio, patio, bodegas.

En la actualidad, nuestro establecimiento cuenta con capacidad de 45 alumnos
autorizados por nivel. Excepcionalmente se aceptara como maximo un estudiante en
condicion de excedente. Cabe mencionar que un alumno repitente puede ser
matriculado en el colegio nuevamente, solo si existen los cupos suficientes en el curso
que deba repetir y no hubiese repetido 2 veces el mismo nivel en basica y media. Los
cupos disponibles seran determinados de acuerdo a lo establecido por el Sistema de
Admisioén Escolar (SAE).

3.2 REGIMEN DE JORNADA ESCOLAR

ARTICULO 3°. La jornada escolar del Establecimiento Educacional EL REFUGIO es
escolar completa de 3° basico a 4° aino medio, y sin jornada escolar completa para
estudiantes de Educacion Parvularia NT1 y NT2, y Primer y Segundo Basico.

3.3 HORARIOS DE CLASES, SUSPENSION DE ACTIVIDADES, RECREOS,
ALMUERZO Y FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

ARTICULO 5°. El Establecimiento Educacional El Refugio, funciona de lunes a viernes,
a excepcion de feriados, vacaciones de invierno, vacaciones de verano y las fechas
estipuladas segun calendario escolar, en el siguiente horario:

Tipo de Ensenhanza Horario de Inicio Horario Recreos Horario de
Salida
Prekinder 13:00 Hrs. 17:30 Hrs.
Kinder 08:00 Hrs. 12:13 Hrs
Educacion Basica 08:00 Hrs. 09:30 a 09:50 Hrs. De horario de
Ensefianza Media 11:20 a 11:40 Hrs. curso.
15:25 a 15:35 Hrs