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ASPECTOS GENERALES

I.- IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO:

I.1.- NOMBRE : FUNDACION EDUCACIONAL EL REFUGIO
1.2.- RAZON SOCIAL :76.138.901-7
.3.- ROL BASE DE DATOS 1 4822-4

|.4.- DECRETO COOPERADOR DE LA FUNCION DEL ESTADO: Res. Exenta 2011 del
04.08.83.-

.5.- DIRECCION : OHIGGINS 115 PENCO
.6.- TELEFONO : 2453893-2453839
l. 7.- MAIL : colegioelrefugio@gmail.com

PRESENTACION DEL COLEGIO

Colegio El Refugio, se ubica en la comuna de Penco, sus inicios se remontan al dia 07
de marzo de 1983, con un curso por nivel, de Kinder a é°bdsico. Actualmente tiene
una matricula de 625 estudiantes. Existe un curso por nivel desde Pre Kinder a Cuarto
Ano Medio, siendo el ano 2012 el egreso de nuestra primera generacion.

Lo que define a nuestro Colegio es su Proyecto Educativo, el cual, entre otros, tiene
como sellos distintivos la formaciéon integral de los estudiantes en sus dimensiones
cognitivas, socio-afectiva y espiritual; con una educacion de calidad de hombres y
mujeres que sean conscientes, competentes, compasivos y comprometidos. Estas
caracteristicas de excelencia se desarrollan a través de la formaciéon del pensamiento
critico, de los saberes cientifico-humanista, deportivos y artisticos, de experiencias de
insercion y compromiso social, el cual expresa el sentido que -como comunidad- le
atribuimos a nuestro quehacer pedagdgico.

Il.- MARCO DOCTRINAL

El presente reglamento tiene su fundamentacion en el curriculum centrado en la
persona, que pretende desarrollar al mdximo las potencialidades del estudiantado,
considerando el ritmo y dificultades de aprendizaje, basado en el concepto de
evaluacion de congruencia y toma de decisiones para mejorar la calidad de la
ensenanza aprendizaje. El Establecimiento estd comprometido a que todos los
alumnos aprendan a internalizar valores, para lo cual se enfatizard durante todo el
proceso, las evaluaciones formativas como también las sumativas, para mejorar la
Calidad de la Educacién, ya que la evaluacion es un medio y no un fin.

Se considerard rendimiento escolar al desarrollo integral del drea intelectual (cognitiva)
y del drea afectiva (actitudes).

Como marco referencial se consideran las siguientes variables; plan estudio, aspectos
administrativos del curriculum, asistencia y orientacion.
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I1l.-FUNCION DEL COLEGIO

VISION: Propender hacia una educacién de excelencia que permita un desarrollo
humano integral, asumiendo un compromiso con el cuidado del medioambiente por
medio de una educacién innovadora y actualizada, descubriendo en los estudiantes
sus potencialidades e intereses que les permitan enfrentar con éxito el desarrollo de su
proyecto de vida.

MISION: Entregar una educaciéon moderna y colaborativa, basada en el respeto y la
disciplina, que permita al estudiante aprender a ser, conocer, convivir y frasferir lo
aprendido por medio de conocimientos adquiridos en el aula, talleres extraescolares y
otros ambientes educativos, demostrando el compromiso con el cuidado del medio
ambiente, lo que le permitird enfrentar con éxito la educacion superior.

OBJETIVOS DE ESTE REGLAMENTO

Este texto ha sido elaborado de tal forma que se entienda y se utilice como un
reglamento que, junto con ordenar y regular los procedimientos, provea de sentido y
dé criterios pedagdgicos de referencia al momento de evaluar los aprendizajes.

Para brindarle un cardcter operativo y pertinente a este Reglamento, Direcciéon y UTP,
lo revisardn anualmente y procederd a actualizar aquellas disposiciones que asi lo
requieran, el cual serd informado oportunamente al Centro de Alumnos, el Centro de
Padres y Apoderados; y al consejo de Profesores:

Objetivo general

e Confribuir a la formacion de nuestros estudiantes a través de la entrega de una
educacion de calidad caracterizada por los principios que nuestro Proyecto
Educativo Institucional declara.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Promover la educacién orientada al desarrollo de capacidades, destrezas vy
habilidades que permitan a los estudiantes resolver problemas cognitivos en direccién
de los estudios superiores.

2. Descubrir en el estudiante apftitudes e intereses; desarrollando habilidades,
capacidades y destrezas; ejercitando valores a travées de la exigencia de actitudes
que se acerquen al perfil de nuestro estudiante.

3. Desarrollar aprendizajes hacia la formacion de estructuras cognoscifivas de
calidad de pensamiento, creativos y criticos, aplicando su propia experiencia en la
resoluciéon de problemas frente al mundo social y natural.

4, Integrar a la Comunidad, a los Padres y Apoderados, al quehacer educativo en
forma activa, haciéndolos participes de la educacion del estudiante. Fomentando su
participaciéon en las actividades que el Colegio ofrece, en dmbitos de Cultura,
Deportes y Recreacion.

5. Propender hacia una educacién integradora que permita un desarrollo
humano armodnico e integral, en donde lo espiritual, valdrico y social evolucionen en
su conjunto.

6.- Promover una conciencia que valore el medio ambiente, demostrado a fravés
de distintas acciones que apunten al cuidado de él.
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IV.- FUNCION DEL CURRICULUM

El curriculum se transforma en el instrumento con el que pretende conseguir una
mejora constante de la calidad de la Educacién, siendo el medio de promover la
educacion integral de los/ las estudiantes basdndose en una concepcidon del hombre,
la vida y el mundo.

Al respecto privilegiaremos un curriculum humanista, el cual implica que el
docente incluya en su quehacer pedagdgico conocimientos, conceptos, habilidades
y actitudes que contribuyan a desarrollar un pensamiento critico en el estudiantado,
buscando su autonomia y crecimiento, proceso en el que debe proveer los medios
necesarios para su liberacion y desarrollo personal.

El curriculum estd orientado para que los estudiantes se incentiven a desculbrir
las cosas por si mismos, constituyendo las actividades, experiencias integradoras y
enriquecedoras para su aprendizaje.

V.- ROL DEL PROFESOR

El docente debe organizar la ensenanza favoreciendo un ambiente de interaccion de
experiencias y de descubrimiento, hacer que el aprendizaje del estudiante sea seguro,
facil y efectivo, utilizando para ello metodologias y medios mds adecuados, en un
ambiente de autenticidad, aceptacion, comprensidn, motivacion y compromiso con
su labor de docente-educador.

El rol del profesor en el Colegio El Refugio, proyecta la imagen de un lider eficiente,
gue fomenta tanto un clima de aula adecuado, la interaccién como la comunicacién
y la autonomia entre sus estudiantes, comprometido con sus aprendizajes, siendo guia
y facilitador de ellos, desarrolla su labor conforme a los lineamientos establecidos por el
colegio, vivenciando con su ejemplo su vocacion de profesores.

VI.- ROL DEL ESTUDIANTE

Es un sujeto activo y creador de su aprendizaje, autdnomo y reflexivo, responsable de
vivir experiencias que lo conduzcan al conocimiento de nuevos contenidos.

A través de las nuevas disposiciones curriculares se transforma en el centfro del
guehacer educativo, consciente de su propia maduracién y de su propio devenir.

Guiado por los educadores asume su propia responsabilidad como gestor de sus
aprendizajes, se adecUa a las normas como forma de compartir parte importante del
proceso educativo, todo ello impregnado por el deber ser, que partiendo desde su
nucleo familiar lo vive mds infensamente en el Establecimiento.

VIl.- ROL DE LA FAMILIA COMO AGENTE EDUCADOR

Institucién bdsica formadora de valores, que asume su rol de agente educador activo
al integrarse al Establecimiento al momento de protocolizar la matricula de su pupilo
en el colegio.

Su accidn se centra en la cooperacion y en la adquisicion de los aprendizajes,
apoyando a los educadores en el refuerzo y prdctica de ellos, guidndose tanto por el
Proyecto Educativo Institucional como por los Reglamentos de nuestro colegio.
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OBSERVACIONES GENERALES

Se evaluard y cdlificard todo el contenido aprobado por los programas de estudio
establecidos por el MINEDUC, los que incidirdn en la promocién de los estudiantes.

MARCO REFERENCIAL

El reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar, establece normas que rigen
dicho proceso para todos y cada uno de los estudiantes pertenecientes al Colegio El
Refugio y se encuentra fundamentada en la Normativa Vigente:

v Ley General de Educacion.

Decreto 67 del 20 de febrero de 2018

DFL 2 / 2009

Leyes 20370y 20845

Decreto Supremo de Educacion N° 433 / 2012 Decreto Supremo de Educacion
N° 439 /2012

Decreto Supremo de Educacion n® 614 / 2013 Decreto Supremo de Educacion
n° 369/2015

Decreto exento n°® 876/2019

Decreto 79 del ano 2004; Ministerio de Educacion

Decreto exento 2960/2012

Programas de Estudio; decreto 628/2016.

Decreto 1300/2002, 170 y 83 sobre Educacion Especial.

Resolucion Exenta N° 0193 del ano 2018, que aprueba Circular normativa sobre
alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.

Proyecto Educativo Institucional.

LN N N N N N Y N VRN

<

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°. - El presente reglamento establece las normas minimas sobre evaluacion,
calificacion y promocién para los alumnos que cursen los niveles de Educacion
Parvularia, Bdsica y Ensenanza Media incluidos los estudiantes que presenten
Necesidades Educativas especiales, incorporados(as) o no al Decreto N| 170/2009 en
el Colegio El Refugio. Para ello, deberdn contar con sus respectivos informes vy
evaluaciones de profesionales (Psicdlogo/a, neurdlogo/a, psiquiatra, fonoaudidlogo/a,
educador/a diferencial y/o psicopedagogo/a)

A.- PERIODO ESCOLAR ADOPTADO.

Nuestro colegio funcionard con un régimen combinado, es decir, semestral para
educacion parvularia y Trimestral para Ensenanza bdsica y media.
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Articulo 2°.- Para efectos del presente reglamento, se entenderd por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de cardcter objetivo y
transparente para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocién
reguladas por decreto 67.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educaciéon
para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacioén
sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensenanza.

c) Cdlificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nUmero, porcentaje, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general
comun o diferenciada y especialidad, si corresponde, del proceso de ensenanza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un ano escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previomente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

e) Promocidn: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de Educaciéon
Media.

f) Objetivos de aprendizaje (OA): Son objetivos que definen los aprendizajes terminales
esperables para una asignatura determinada para cada ano escolar. Los Objetivos de
Aprendizaje se refieren a habilidades, actitudes y conocimientos que buscan favorecer
el desarrollo integral de los estudiantes. Los Objetivos de Aprendizaje relacionan en su
formulacion las habilidades, los conocimientos y las actitudes plasmados y evidencian
en forma clara y precisa cudl es el aprendizaje que el estudiante debe lograr.

g) Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT): Son aquellos que se refieren al
desarrollo personal y a la conducta moral y social de los estudiantes. Por ello, fienen un
caracter mds amplio y general; se considera que su logro depende de la totalidad de
los elementos que conforman la experiencia escolar, tanto en el aula como fuera de
ella, sin que estén asociados de manera especifica a una asignatura en particular.

Articulo 3°. - Los alumnos tfienen derecho a ser informados de los criterios de
evaluaciéon y a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente, de acuerdo a las normas de este reglamento.

Derechos de los estudiantes

Son derechos de los estudiantes:

. Conocer, comprender y ser evaluados sumativa y formativamente segun los
objetivos de aprendizaje, tfransmitidos por el docente en cada unidad.

o Conocer y comprender las rdbricas, instrumentos u ofro sistema de evaluaciones
previo a su aplicacion.

. Ser evaluado sumativamente en un frimestre, con al menos dos tipos de
instrumentos o procedimientos distintos.

o Conocer el resultado de sus evaluaciones sumativas, antes de rendir la siguiente

de igual categoria en una misma asignatura. Esta calificacién debe ser consignada en
el libro de clases y plataforma por el docente, posterior al proceso de
retroalimentacion.

° Ser informado de los resultados y correccidn de todas las evaluaciones
sumativas en un plazo que no podrd exceder de 10 dias hdbiles contados
(dependiendo el tipo de evaluacion) desde el dia siguiente a la fecha en que el
instrumento fue aplicado.
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. Contar con al menos una actividad de retroalimentacién pertinente vy
oportuna respecto de su desempeno. En el caso de las evaluaciones sumativas, esta
retroalimentacion debe realizarse al momento de la entrega de resultados.

o Solicitar una recorreccidn de su evaluacién sumativa a UTP, durante las
siguientes 24 horas hdbiles desde la entrega de los resultados, y tener respuesta formal
del docente a esta solicitud, en un plazo no superior a 5 dias hdabiles.

° Recibir y quedarse con el instrumento aplicado, respondido y corregido.

o Por ausencia debidamente justificada de acuerdo a este reglamento,
recalendarizar sus evaluaciones sumativas a través de UTP.

Deberes de los estudiantes

o Comprometerse con cada instancia de evaluacion para mejorar su aprendizaje.
o Asistir a las evaluaciones sumativas en la fecha y hora prevista.

o Actuar con honestidad en las instancias evaluativas. Esto implica no plagiar un
trabajo o parte de éste o copiar a un companero/a en una evaluacién sumativa.

o Entregar en el plazo senalado por el docente, los trabajos individuales o
grupales, disertaciones y otros similares.

° Actuar con responsabilidad en los tfrabajos de grupo vy talleres, de manera tal de
aportar adecuadamente en el logro de la actividad propuesta.

° Respetar el material y trabajos de sus companeros, dentro y fuera de las salas

de clases. En caso de deterioro intencionado, serd considerado una falta segun el
Reglamento de Convivencia escolar.

o Es responsabilidad del estudiante mantenerse informado sobre contenidos,
actividades y evaluaciones propias de su nivel, incluso cuando se haya ausentado.
o Respetar, cuidar y traer al establecimiento el material pedagdgico entregado o

solicitado por el profesor y/o por su equipo de trabajo colaborativo.

B.- DISPOSICIONES RESPECTO A FORMA Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Articulo 4°. - El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la enseianza, podrd
usarse de manera formativa y sumativa.

Consideramos la prdctica evaluativa como inherente a todo el proceso de
aprendizaje, por tanto, se convierte en un medio de proveer informacién adecuada y
oportuna, en forma sistematica, que permita adoptar criterios de frabajo al Profesor
con el fin de optimizar su labor docente.

Tendrd un uso formativo en la medida que se integra a la ensenanza para monitorear y
acompanar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del
desempeno de éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educaciéon y
por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de
ensenanza-aprendizaje.

Durante el Ano Escolar se aplicardn los siguientes procesos evaluativos:

Evaluacion de Habilidades y Conocimientos previos: Al inicio de cada Unidad de
Aprendizaje y en evaluacion de nivelacion al inicio de ano.

Evaluaciéon Formativa: El propdsito primordial es diagnosticar y monitorear el proceso
de aprendizaje de los estudiantes, es decir cuando la evidencia de su desempeno se
obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de
los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensenanza-aprendizaje. En ese
sentido, la evaluaciéon inicial o diagndstica es un tipo de evaluacion formativa que
permite identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia
el logro de los aprendizajes y las necesidades que serian importantes de abordar en
este proceso.

Evaluaciones de procesos: Se realizardn durante todo el periodo de Aprendizaje y/o
cada vez que el profesor estime conveniente, con el fin de permitir una adecuada
retroalimentacion de lo aprendido, asi como también para recoger informaciéon sobre
posibles deficiencias del proceso y permitir su readecuacion.
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Evaluacion Sumativa: tiene como propdsito entregar informacién acerca de hasta
qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un
proceso de ensenanza especifico. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados,
comunicdndose mediante una calificacion, aportando con informacién para apoyar
al estudiante.

Autoevaluaciones a realizarse durante el proceso de Aprendizaje, para permitir a los
propios estudiantes tener una instancia de autoconocimiento y de adoptar crecientes
niveles de responsabilidad.

Coevaluaciones: Se realizan con el fin de adquirir nuevos niveles de responsabilidad
generadas en el desarrollo de frabajos grupales, ademds de afianzar la idea de
compartir y respetar la decision del grupo.

e Se considerard un nivel de logro 60% como minimo en las evaluaciones
sumativas, el cual se expresard en calificaciones registradas en el Libro de
clases, segun escala estipulada en el rubro de Calificaciones.

Retroalimentacion: Dado que el propdsito principal de la evaluacion es fortalecer la
ensenanza y aprendizajes de los estudiantes, se entenderd la retroalimentacion como
parte fundamental de cada proceso evaluativo. Esta consiste, por una parte, en
asegurar que cada estudiante pueda tener informacién relevante sobre su propio
proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia los objetivos evaluados; vy, por
otra, en que el docente profundice la reflexidon respecto de cémo su prdctica
pedagodgica influye sobre el progreso de los estudiantes, ajustdndola en funcidon de
esa reflexion.

En Educacién Parvularig, se evaluard:

Comunicacion Integral, Interacciéon y comprension del entorno y Desarrollo Personal y
Social.

Los niveles de logros utilizados para ello se presentan en la siguiente tabla.

Nivel de Logro Descripcién

Logrado El pdrvulo manifiesta completamente los

(L) aprendizajes.

70% -100%

Por Lograr | El pdrvulo manifiesta parcialmente o a un

(PL) ritmo menor el aprendizaje.

50% - 69%

En proceso | El pdrvulo no manifiesta con claridad vy

(EP) comprension parte importante de los

Bajo 50% aprendizgjes.

No Evaluado | El aprendizaje no ha sido alcanzado en su

(NE) totalidad por el pdrvulo.
Se consideran para este concepto factores
externos que influyan en su nivel de logro.
(asistencia, enfermedad, entre otros.)

C.- DISPOSICIONES RESPECTO DE INFORMACION A PADRES, MADRES Y

APODERADOS SOBRE PROCESO DE EVALUACION.

Los estudiantes serdn evaluados en periodos frimestrales, en todas las asignaturas o
subsectores, y actividades de aprendizaje establecidos en el Programa de Estudio
correspondiente, cadlificaciones que serdn comunicadas a los apoderados
mensualmente mediante informe enfregado en reunidn de apoderados, y a los
alumnos en forma directa por los respectivos profesores y via plataforma Web.
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D.- RESPECTO ACTIVIDADES Y PROCESOS DE EVALUACION A ESTUDIANTES.

Articulo 5°. - Los alumnos no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del
plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas
o mddulos que dicho plan contempla.

> No obstante, lo anterior, los establecimientos deberdn implementar las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos
de evaluaciéon de las asignaturas o médulos en caso de los alumnos que asi lo
requieran.

» Previo a cada evaluacion sumativa, el profesor de la asignatura, en conjunto
con UTP, deberd informar a los estudiantes, por escrito, las formas y criterios de
evaluacion que se utilizardn, incluyendo especificaciones sobre procedimientos
y plazos. Ademds, este proceso estard presente en las planificaciones de aula,
incluyendo evaluacion formativa, de proceso y sumativa o final.

> Las actividades de ensenanza realizadas en el aula o fuera de ellas, serdn
revisadas y evaluadas, sin que ello genere necesariamente una calificacién, ya
que evaluar el proceso se considera fundamental para el logro de OA.

> Para cumplir este propdsito, el colegio a través del consejo de profesores,
definird estrategias de retroalimentacion, oportunas y regulares, incluidas en la
planificacion.

De las Evaluaciones:

-Las pruebas se llevan a cabo el dia que se indica en el calendario de evaluaciones
correspondiente a cada curso.

-La recalendarizacidon de una evaluacion previamente justificada sélo la podrd
realizar U.T.P., conservando el mismo nivel de exigencia aplicado al curso. El profesor
deberd dejar registro en la hoja de vida del libro de clases. Lo anterior aplicard ante
la inasistencia del alumno por un minimo de cinco dias de clases consecutivos,
debidamente justificada, con los documentos necesarios que respalden la ausencia.
Serd responsabilidad del apoderado solicitar una hora con U.T.P. para justificar y
reprogramar la o las evaluaciones pendientes.

a) Si el estudiante falta a clases, pero ese dia no hay evaluacioén , el apoderado debe
de enviar la justificacion al email : justificaciones@colegioelrefugio.cl

b) Si el estudiante falta a clases cuando hay evaluacién, el apoderado debe de
justificar a UTP, al email :utp@colegioelrefugio.cl. El tiempo mdximo de espera de |a
justificacion es de 24 horas, para agendar la nueva fecha de evaluaciéon. EL
ESTUDIANTE NO DEBE DE JUSTIFICAR CON EL PROFESOR

-La inasistencia injustificada a cualquier actividad evaluada quedard registrada en
la hoja de vida del estudiante, quien serd evaluado con una nueva evaluaciéon en la
clase siguiente de esa asignatura, aumentando el nivel de exigencia al 70%. Si no se
presentara o se negare a dar una evaluacion reprogramada, el profesor podrd
evaluar al estudiante a la primera instancia que se presente a su clase, pudiendo
este ser evaluado de forma oral o escrita, con el debido instrumento evaluativo.

-En circunstancias que el alumno no se haga presente en la segunda oportunidad
por motivos justificados, su evaluacion serd nuevamente reprogramada por UTP. De
no ser justificada, el docente podrd evaluar de forma oral o escrita en la primera
instancia que considere apropiado. Si el alumno se niega a rendir la evaluacion, se
calificard con la nota minima y se dejard registro de ello en el lioro de clases, asi
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también se pondrd en antecedente a UTP, y al apoderado via agenda, correo
y/o citaciéon presencial.

- Si un estudiante, no frabaja en clases de Artes Visuales, Tecnologia u ofras
asignaturas, y no presenta su trabajo o lo entrega realizado completamente desde
suU casa y sin autorizacion por parte del docente, éste lo calificard con la nota
minima y deberd informar por medio de la agenda escolar o el correo institucional al
apoderado, debiendo ademds registrar la dicha situacion en el libro de clases o
plataforma de uso.

-El alumno recibird su prueba corregida dentro de cinco dias hdbiles en el caso de
pruebas con alternativas, diez dias hdbiles en el caso de que ésta sea de desarrollo y
siete dias hdbiles en el caso de que sea mixta. Una vez entregada la prueba por
parte del docente, el alumno deberd revisar el puntaje asignado y en caso de existir
dudas u observaciones con respecto a la revisidon, podrd plantear sus inquietudes al
profesor de asignatura. Si existe alguna observaciéon a la revision, debe hacerse en un
plazo que no exceda los 10 dias habiles.

-Los estudiantes de todos los niveles que obtengan notas deficientes deberdn traer
su evaluacion firmada por sus padres o apoderados d la clase siguiente la que serd
revisada por el docente quien la devolverd al alumno.

-En el caso que el alumno no cumpla con fraer su evaluacion firmada se dejard
registro de ello en el libro de clases y se comunicard al apoderado por medio de
comunicacion escrita en agenda escolar o correo electrénico.

-Si durante una evaluacién un alumno en reiteradas ocasiones interrumpe el normal
desarrollo de ésta, se le retirard su prueba y se evaluard con lo que haya respondido
hasta ese momento.

-En caso que un alumno obtuviese nota 3,9 final en alguna asignatura y se vea
afectada su promocion, tendrd derecho a un examen, obteniendo como nota de
aprobacion 4,0. En caso confrario, éste reprobard, obtendrd nota 3,8 final.

- En el caso de que los resultados de una evaluacion sumativa arrojen que mas del 50%
del curso, haya obtenido una nota inferior o igual a 3.9, corresponderd al profesor
informar en UTP antes de registrar la calificacién en el libro de clases. Posteriormente, la
unidad técnica citard a una reunidn de andlisis al profesor de asignatura, para
determinar en conjunto la validez del resultado o bien, una nueva estrategia remedial
que permita retroalimentar y garantizar el logro de los OA.

-El alumno que entregue la prueba en blanco, serd calificado con la nota que
corresponda al puntaje de la evaluacion (nota minima), dejdndose constancia en su
hoja de vida. El Profesor de asignatura informard al profesor jefe y citard a entrevista all
apoderado del estudiante para informar de la situacién.

Respecto al Instrumento:

Entre los instrumentos que se empleardn para evaluar o calificar el logro de
aprendizajes, se considerard, entre otros, los siguientes:

e RUbricas, pautas de observacion, pautas de cotejo, pruebas escritas.
Especificando si se hard alusion al instrumento de evaluacidn que se
utilizard o a la evaluaciéon que rendird el estudiante.

e Trabagjos prdcticos: de 1° Bdsico a 4° Medio, pueden ser individuales o
grupales segun corresponda.

e Pruebas escritas: de 1° Bdsico a 4° Medio, pueden ser individuales, en
parejas o grupales segun la disposicion del profesor de asignatura. Asi, esta
modalidad se debe readlizar dentro del tiempo establecido para la
evaluacioén, en sus puestos de frabajo, y con su prueba impresa, sin ser
visualizada en proyector.

e Formularios digitales: de 1° Bdsico a 4° Medio, pueden ser individuales o
grupales segun corresponda. Las evaluaciones individuales, deben ser
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realizadas por el estudiante, sin mediar ayuda de sus demds
companeros, profesores o asistentes, segun corresponda.

e Evaluaciones orales: de 1° Bdsico a 4° Medio, pueden ser individuales o
grupales segun corresponda. Las evaluaciones individuales, deben ser
realizadas por el estudiante, sin mediar ayuda de sus demds companeros,
profesores o asistentes, segun corresponda.

Cada evaluacion escrita debe regirse por el formato que se presenta a contfinuacion:

Colegio El Refugio Puntaje total:
Asignatura

Curso Puntaje obtenido:
Unidad

Profesor(a)

Fecha Calificacion:

EVALUAQON COEFICIENTE

Nombre:

Objetivos de aprendizaje:

Instrucciones:

Los instrumentos de evaluacion utilizados deberdn considerar:
* En su confeccion:

Los instrumentos deben ser franscritos a través de algin medio tipogrdfico, con
membrete del colegio, profesor(a) responsable, sector de aprendizaje, espacio para
datos personales de los alumnos y alumnas. Porcentaje de evaluacion e instrucciones
claras (incluirdn las normas de aplicacién de la evaluacién), sean estas generales o por
item, especificando puntajes. El tamano de la letra no puede ser inferiora 11.

-Antes de desarrollar una prueba escrita, los alumnos deberdn completar sus datos
personales y prestar atencidon a las instrucciones del profesor que deben ser de forma
escrita en la misma evaluacion.

-Para el desarrollo de una evaluacioén escrita, el estudiante de 5° bdsico a 4° medio,
deberd utilizar 1&piz pasta azul o negro, pudiendo utilizar otro tipo de Idpiz sdlo si el
profesor(a) lo autoriza. Los alumnos de 1° a 4° ano bdsico usardn IGpiz grafito, a menos
que el profesor solicite otra cosa.

-Segun la asignatura, los estudiantes con previa autorizacion del profesor podrdn
utilizar férmulas, tablas, textos o calculadoras.

-Antes de comenzar cada evaluacion, el/la profesor(a) otorgard un tiempo de cinco
minutos para explicar la prueba y responder consultas. Pasado este tiempo, no se
permitird hacer preguntas en voz alta o solicitar materiales mientras se desarrolla la
evaluacion.

-No se otorgard puntaje a correcciones o borrones en evaluaciones de seleccién
multiple.
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-Toda evaluacién escrita debe ser entregada por parte del alumno con letra
clara, legible, ordenada, limpia, sin roturas y con buena ortografia. De presentarse lo
contrario, su puntaje se verd afectado en un 5% del puntaje total.

-El estudiante que se presente después de quince minutos comenzada la evaluacidn,
deberd rendirla la clase siguiente con un 70% de exigencia, dejando constancia en
la hoja de vida del alumno. En caso excepcional que el estudiante desee rendir la
evaluacién pasado los quince minutos serd bajo exclusiva responsabilidad de él.

-El temario de cada evaluacién debe ser informado a los alumnos con minimo, una
semana de anticipacion.

-Los apoderados que deban retirar a sus estudiantes el dia de la evaluacion
programada deberdn justificar e informar el dia hdbil anterior, para que el estudiante
pueda rendir su prueba antes del retiro de la clase.

-Si un alumno es retirado durante el desarrollo de una evaluacién, esto deberd ser
reportado por el profesor de asignatura correspondiente a UTP, quien citard al
apoderado del estudiante para reprogramar la evaluacion, aumentando el nivel de
exigencia, en caso de no existir justificacion debidamente respaldada.

- Si un alumno injustificadamente no se presenta a una evaluacidon programada
estando presente en el colegio, serdn calificados con nota minima. El profesor o UTP
deberdn citar a los apoderados de los estudiantes para informar esta situaciéon. La
autorizacién para no rendir la evaluacion serd dada por el director o UTP previa
conversacién con el profesor de la asignatura, siempre y cuando hayan faltado por
una actividad relacionada al colegio y que haya requerido su ausencia.

- Si por alguna actividad del colegio un alumno se ausentara a alguna evaluacion,
ésta serd reprogramada por U.T.P. al 60% de exigencia.

- Si como resultado de una evaluacion se obtiene la nota minima, el apoderado
deberd ser comunicado por medio de agenda escolar y/o via correo institucional
quedando registro de ello en libro de clases.

- Los cuadernos de los alumnos podrdn ocuparse como un instrumento de
evaluacion, a fin de evaluar el frabajo en él, mediante rdbrica.

- Si sonara la alarma de evacuacidon durante el desarrollo de una evaluacion, ésta se
suspende y deberd ser recalendarizada por U.T.P.

-Toda situacién que no se contemple en los puntos anteriores deberd ser comunicada
por parte del profesor a U.T.P. para una pronta solucién.

De la Postergacion de Pruebas:

e Se podrd postergar una evaluacién a un alumno siempre y cuando los motivos
sean comprobables y la solicitud sea presentada a lo menos 48 horas antes
de su aplicacion. El docente debe comunicar tal situacién a la U.T.P. quienes
decidirdn si aceptan o no dicha solicitud previa comunicacién a Direccion.

¢ Sila postergacion de una aprueba es solicitada por todo un curso, deberd ser
comunicada por el docente en cuestion a U.T.P con a lo menos 48 horas de
anticipacion, quienes decidirdn si aceptar o no dicha solicitud previa
comunicaciéon a Direccion.
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De la Rectificacion de notas:

I. Al momento de entregar una evaluacidn que ya ha sido revisada por el
docente, el alumno puede resolver todas sus dudas respecto a la nota
obtenida en su evaluacién, si en esta instancia el alumno no quedara
conforme con ésta, el profesor verd en detalle el caso basdndose en el
reglamento de evaluacion.

Il. En caso que el alumno estuviera disconforme con la resolucion del profesor,
éste podrd dirigirse a U.T.P. quien verd el caso previa consulta al profesor de la
asignatura.

lll.  Una vez entregado el informe de notas, un estudiante podrd pedir, dentro de
los siguientes cinco dias, la rectificacion de alguna nota que a su juicio
considere errénea. Para ello deberd comunicar tal situacion a su profesor jefe
quien verd y dard solucion al caso en cuestion. Si después de esto el
estudiante aun quedara disconforme, podrd elevar una solicitud por escrito a
U.T.P. dentro de los 3 dias siguientes, quien verd el caso en detalle, previa
consulta al profesor.

IV. Toda modificacion al informe de notas requerird la autorizacion de U.T.P. o
Direccion.

V. Toda solicitud de modificaciéon de notas al finalizar el ano, se deberd hacer
dentro de los cinco dias a partir de la enfrega de los informes de notas. Dicha
solicitud debe llevarse a cabo por el apoderado o alumno de forma escrita
dirigida a Direccidén, quien junto a U.JI.P. dard solucion a la solicitud
manifestada.

Protocolo de envio de evaluaciones:

> Toda evaluacion debe ser enviada al Encargado(a) de Evaluacion cinco dias
(habiles) antes de la fecha de aplicacion, acompanada de su respectiva
tabla de especificaciones y pauta de correccion.

> Toda evaluaciéon calificada que corresponda a trabajos de observacion o
informe por parte del alumno (trabagjo de investigacion, trabajo prdctico,
disertacion, cuestionarios, entrevistas, interrogacién, desarrollo de ejercicios,
demostracion  fisica, entre otras.) supone el deber de informar
anficipadamente por escrito al estudiante acerca de la pauta de evaluacion
que serd aplicada, especificando los objetivos a medir y criterio de logros.

> Posterior a la evaluacion, el alumno debe recibir el instrumento que evidencia
coémo fue evaluado y el resultado de la evaluacion.

» Todo trabajo grupal serd calificado en forma individual y colectiva, es decir,
cada estudiante también deberd rendir cuenta del trabajo correspondiente a
la actividad asumida. El proceso de aprendizaje del estudiante debe ser
desarrollado en aula, laboratorio o dependencias especiales para ello.
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E.- RESPECTO AL TRABAJO COLABORATIVO Y PRACTICAS EVALUATIVAS DOCENTES

Para definir lineamientos propios del proceso de retroalimentaciéon de las actividades,
estrategias de seguimiento, pertinencia y frecuencia de actividades evaluativas, se
desarrollardn las siguientes estrategias:

e Reuniones de departamentos de asignaturas, las que incluirdn trimestralmente
estas temdaticas y otras que consideren relevantes.

e Consejo de profesores administrativo y técnico. El cual se separard por
profesionales del mismo ciclo o nivel dependiendo los temas a trabajar
evaluativa o pedagdgicamente.

e Trabajo colaborativo del programa de integraciéon escolar.

Ademds, al final de cada trimestre se trabajard colaborativamente con todos los
docentes, en el andlisis del frabajo, los resultados de aprendizaje, formacion personal y
social de los estudiantes.

F.- DISPOSICIONES SOBRE LAS ESTRATEGIAS PARA POTENCIAR LA EVALUACION
FORMATIVA

En las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan, los
docentes de nuestro establecimiento, deberdn incluir espacios para evaluar
formativamente aquellos aprendizajes que busca desarrollar, especificando, ademds,
instancias exclusivas para la retroalimentacién de los procesos de ensenanza y
aprendizaje. Asi, se espera que se estipulen acciones para monitorear y retroalimentar
los procesos, progresos y logros de los estudiantes, tomando decisiones oportunas en
torno a la evidencia.

Es importante explicitar que la retroalimentacion se debe efectuar durante el
desarrollo de las clases y posterior a la aplicacion de cada evaluacion. Aquellas de
cardacter formativo, serdn retroalimentadas la clase siguiente a su aplicacién, mientras
que las evaluaciones sumativas, durante los plazos establecidos en este reglamento,
para la entrega de resultados a los estudiantes.

Aspectos a considerar para realizar una retroalimentacion efectiva:

- Entregarla de forma oportuna, es decir, mientras los estudiantes aun estdn trabajando
el aprendizaje a retroalimentar y cuando todavia tienen tiempo para redirigir sus
acciones.

- Explicitar lo que estd logrado y lo que se puede mejorar; una idea para esto es
mostrar dos o tres aspectos del desempeno logrado y uno por mejorar. Ufilizar
analogias como ejemplos.

- Variar las formas de retroalimentar, por ejemplo, de manera oral, escrita o a través de
una demostracion.

-Ser claros, expresarse en palabras que el estudiante entienda, del modo mas breve
posible y sin perder precision.

- Acompanar la informacién con espacios para la accion, es decir, generar instancias
de apoyo a los estudiantes luego de entregar la informacidon para resguardar que
efectivamente se use para aprender.
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- Puede ser entregada de manera individual o grupal; la primera tiene el valor de
mostrar preocupacién por los aprendizajes de cada cual y de ser mds focalizada en
las necesidades y caracteristicas individuales. La segunda posibilita abordar
confusiones o errores comunes, o bien visibilizar logros que todos y todas alcanzaron.

G.- LINEAMIENTOS PARA DIVERSIFICAR LA EVALUACION

Se entiende la evaluacién diversificada como la “aplicacién de procedimientos de
evaluacion adecuados para atender a la diversidad de estudiantes existentes en
cualquier grupo curso”. El establecimiento apunta a desplegar la mayor cantfidad de
posibilidades para que todos los estudiantes puedan expresar su aprendizaje y conocer
sus niveles de logro.



Colegio El Refugio
Unidad Técnica Pedagdgica
Departamento de Evaluacién

PROTOCOLO DE DETECCION NEE

FASE 1

SENSIBILIZACION

Etapa en la cual el Equipo PIE da a conocer aspectos
relevantes respecto al trabajo que realizan para atender
a las NEE. Pretende que la comunidad educativa
comprenda la importancia de la educacién especial en

el establecimiento educacional.

FASE 2
Se entregan los criterios de deteccién a los docentes de
aula a fin de que sean capaces de identificar los posibles
DESPISTAJE casos de alumnos con NEE. Cada docente entrega una
némina con la caracterizacion de los estudiantes
ordenados de acuerdo con la prioridad de evaluacion.
FASE 3
Una vez recibida la ndmina de alumnos para evaluar, el
, PIE contacta a los apoderados para solicitar Ia
AUTORIZACION L - }
autorizacidn de evaluacidn, se explica el proceso vy
ademds se completa la anamnesis.
FASE 4
Se evalta la salud del estudiante para descartar
, atologios médicas gue pudieran explicar mejor los
MEDICO IO' ,g . q P P J
diagnodsticos del decreto 170. Este paso puede
intercambiarse en el orden con la FASE 5
FASE 5
Los profesionales del PIE, organizados por la
Coordinadora del PIE, establecen el orden de evaluacion
PROFESIONALES

segun los posibles diagndsticos que eventualmente
pudieran presentar los alumnos. Esta fase se readliza

cumpliendo la normativa vigente en relacién con los
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instrumentos de evaluacion.

FASE 6

Los profesionales que evaluaron emiten un informe con los
resultados; éstos son compartidos con la familia y equipo
INFORMES ] ) )
de aula. Una vez terminado este ciclo se determina las

incorporaciones en plataforma.

www.cyp-consultores.cl

EVALUACION DIFERENCIADA

Se entenderd por evaluacién diferenciada el recurso pedagdgico consistente en la
aplicacién de procedimientos o instrumentos evaluativos apropiados para los alumnos
o alumnas con Necesidades Educativas Especiales, los que tienen por finalidad crear
condiciones favorables para hacer posible el logro de los aprendizajes esperados y de
los objetivos de aprendizajes pertinentes al nivel que el alumno o alumna se encuentre
cursando.

Se entenderd por alumno o alumna que presenta Necesidades Educativas
Especiales a aquél que precisa ayudas o recursos adicionales, ya sea humanos,
materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y
contribuir al logro de los fines de la educacién (LGE art.23).

Las necesidades educativas especiales pueden ser de cardcter TRANSITORIO, segun
decreto 170/09:

Discapacidad Dificultad/Trastorno

Auditiva De déficit atencional

Visual Especifico del lenguaje

Intelectual Especifico del aprendizaje

Autismo

Disfasia Rango limitrofe en pruebas de medicion del coeficiente
intelectual, con limitaciones significativas en la conducta

Discapacidad miltiple adaptativa o Funcionamiento intelectual limitrofe.

Sordoceguera

Las necesidades educativas especiales pueden ser de cardcter PERMANENTE, segin
decreto 170/09:

Diagnéstico Profesional que emite el Profesionales que indagan sobre
diagnéstico de la discapacidad o la salud general y/o el tipo de

ErActorng requerimientos educativos que
presenta el estudiante.

Discapacidad Auditiva Médico Otorrinolaringdlogo o Profesor de Educacion Diferencial
Medico Neurologo

Discapacidad Visual Médico Oftalmologo o Médico Profesor de Educacion Diferencial
Meurdlogo
Discapacidad Intelectual Psicalogo Médico Pediatra o Neurdlogo o

Psiquiatra o Médico familiar
Profesor de Educacion Diferencial

Autismo Médico Psiquiatra o Neurdlogo Psicologo, Fonoaudiologo,
Profesor de Educacion Diferencial
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e Paralos alumnos/as con Necesidades Educativas del Tipo Transitoria.

Se comprende por Necesidades Educativas Transitorias a las dificultades de
aprendizaje que experimentan los estudiantes en algun momento de su vida escolar,
diagnosticada por profesionales competentes, que demandan al sistema
educacional, por una parte, la provisibn de apoyos y recursos adicionales o
extraordinarios por un determinado periodo de su escolarizacién, para asegurar el
aprendizaje y la participacion de estos en el proceso educativo, y por otra, el
desarrollo de capacidades en el profesorado para dar respuestas educativas de
calidad a los diferentes estilos de aprendizaje, ritmos, capacidades e intereses que
presentan los estudiantes.

Las NEE de cardcter fransitorio pueden presentarse asociadas a dificultades de
aprendizaje, Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL), Déficit Atencional y Coeficiente
Intelectual Limitrofe.

Se podrdn adoptar, entre ofras, algunas de las siguientes medidas al momento de
evaluar diferenciadamente a

Los estudiantes:

1.- Otorgar mds tiempo para responder una evaluacion o situacion de aprendizaje

2.- Destacar, agrandar o subrayar evaluaciones con la finalidad de comprender las
instrucciones mas claramente.

3.- Enfregar instrucciones claras y precisas.
4.- Otras en las cuales no se vean modificados los OA.

5.- Apoyar con objetos sensoriales en caso de ser necesario.

e Paralos alumnos/as con Necesidades Educativas del Tipo Permanente.

Se entenderd por Necesidades Educativas Permanente a aquellas barreras para
aprender y participar, diagnosticadas por profesionales competentes, que
determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad y que
demandan al sistema educacional la provisibn de apoyos y recursos adicionales o
extraordinarios para asegurar su aprendizaje escolar.

Por lo general, las NEE de cardcter permanente se presentan asociadas a Déficit
visual, auditivo, trastorno del espectro autista, déficit intelectual y déficit metas
multiple.

A partir de la evaluacion psicopedagodgica el/la profesor/a diferencial, apoyado por
profesor(a) de asignatura, realizard un plan de adecuacion curricular individual en
funcioén de las necesidades del o la estudiante, dentro de los horarios de colaboracion,
ddndole prioridad a las capacidades y competencias contempladas en los objetivos
generales y, en consecuencia, a determinados contenidos y criterios de evaluacion,
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dependiendo de cada caso, sean de cardcter transitorio o permanente. Estos
deben contemplar los aprendizajes esenciales a lograr por el estudiante segun el nivel
que requiera la promocion de estudiantes con P.A.C.l., serd de acuerdo al
cumplimiento de al menos el 50% de los objetivos planteados para él/ella, lo que se
verd reflejado en los resultados de las evaluaciones y sus posteriores calificaciones.

La evaluacioén diferenciada adoptard la forma o modalidad aconsejable a cada caso,
de acuerdo con la necesidad educativa especial que el/la estudiante presente y de
las sugerencias entregadas por el o los especialistas tratantes, considerando el
compromiso sistemdtico en el o los tratamientos que este requiera, si ello no ocurriese.

Para la promocién de los estudiantes de Primero Basico a Cuarto ano de Ensenanza
Media que no requieran P.A.C.I. se considerardn, conjuntamente, el logro de objetivos
de las asignaturas o actividades de aprendizaje del plan de estudio y la asistencia a
clases.

Sélo en casos excepcionales, UTP y Equipo P..E. hardn un andlisis detallado de la
situacion educativa del estudiante, para suprimir objetivos de aprendizaje, contenidos
y criterios de evaluacion del curriculo oficial llegando. Se considerard esta medida
para estudiantes que presentan un gran déficit educativo y que requieren introducir
otfros contenidos, o de dar prioridad durante un largo periodo escolar a determinados
aprendizajes, los cuales serdn estipulados en su Plan de Adecuacion Curricular (PACI).
Los estudiantes serdn calificados en sus asignaturas con la cantidad de notas que
determine el equipo PIE y UTP, pudiendo ser ésta inferior a la estipulada para el grupo
curso si los objetivos son temporalizados a mediano o largo plazo en el PACI, ya que el
ritmo de trabajo de estos estudiantes es progresivo.

La reprobaciéon de los estudiantes que presenten un PACI, debe ser justificada
mediante la elaboracién de un informe elaborado por el equipo PIE donde se explique
detalladamente la decision y el no cumplimiento de los requisitos minimos de
aprobacion de los objetivos del PACI.

Para situaciones especiales de estudiantes no pertenecientes a PIE y que presentan
retfraso pedagdgico o alguna necesidad educativa especial, que requieran esta
eliminacion de objetivos o contenidos, el profesor jefe del nivel deberd solicitarlo
formalmente a la direccion del Establecimiento, al jefe de unidad técnica pedagdgica
y coordinadora PIE, quienes deberdn resolver en una Unica instancia si esta medida
estd acorde a la situacién actual del estudiante.

La evaluacion diferenciada aplicada a los y las estudiantes con NEET-NEEP, en ningin
caso implica que estos deban ser calificados al término del ano escolar,
necesariamente, con la nota minima de aprobacion (4,0), pudiendo alcanzar la
calificacion mdaxima si su esfuerzo y responsabilidad personal lo ameritan o en caso
contrario sea calificado con nota final inferior a 4.0, en cualquier asignatura derivando
en una eventual repitencia del curso.

Segun fecha MINEDUC el proceso de evaluacién diferencial inicial se realiza en los
meses de marzo y abril para ingreso regular al programa PIE NEET-NEEP.

La fecha de proceso excepcional NEEP es en septiembre.

H.- CALIFICACIONES FINALES Y EXAMENES ANUALES

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de ano de una asignatura o
modulo de cada curso, deberd ser coherente con la planificacion que para dicha
asignatura o mdédulo redlice el profesional de la educacion.

Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberdn sustentarse en
argumentos pedagdgicos y se acordardn con el jefe técnico-pedagdgico debiendo
ser informados con anticipacion a los alumnos.

Durante el ano 2025 no se readlizardn exdmenes ni pruebas coef. 2 dado la situacién
derivada de procesos pandémicos evaluativos anteriores y la nivelacidn que se estd
realizando durante este periodo.
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Con respecto a esta disposicion los exdmenes podrian incorporarse nuevamente
durante el ano 2026 previo andlisis de direccion, UTP y evaluaciéon siendo posible
agregar evaluaciones finales con posteridad.

| EXIMICION DE DETERMINADAS EVALUACIONES QUE CONLLEVEN CALIFICACION,
SUS REQUISITOS Y LOS PLAZOS PARA LAS EVALUACIONES RECUPERATIVAS

De acuerdo a las disposiciones vigentes, ningun estudiante podrd ser eximido/a de
una asignatura o actividad de aprendizaje. En aquellos casos debidamente
justificados, con documentos pertinentes y avalados profesionalmente, la Direccion del
Colegio, previo estudio de ellos, dictard una resolucion interna para cada caso
especial, donde se consignard el tratamiento a seguir y la evaluacion pertinente,
considerando, ademds, el tiempo de ayuda a prestar en cada caso.

J. DE LA CALIFICACION

Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberdn sustentarse en
argumentos pedagdgicos y se acordaran con el jefe técnico pedagdgico debiendo
ser informados con anticipacion a los alumnos.

Los establecimientos reconocidos oficialmente certificardn las calificaciones anuales
de cada alumno y, cuando proceda, el término de los estudios de educacion bdsica y
media. No obstante, la licencia de educacion media serd otorgada por el Ministerio
de Educacion.

Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientaciéon no
incidiran en el promedio final anual ni en la promocion escolar de los alumnos.

La calificacion final anual de cada asignatura o mddulo deberd expresarse en una
escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacién minima de
aprobacién un 4.0.

Los alumnos serdn calificados en todas las asignaturas o actividades del Plan de
Estudio, utilizando una escala numeérica de 1.0 a 7.0 con un decimal y con
aproximacion en la nota trimestral y final anual.

Cada trimestre, desde 1° a 4° bdsico deberd contar con un minimo de calificaciones
que estard en concordancia a la cantidad de horas de clases que contenga cada
asignatura y aspectos pedagdgicos considerados por los docentes, segun se indica a
continuacion:

Cantidad de horas semanales | Cantidad de calificaciones
1 hora semanal 2 o mds calificaciones
2 o0 3 horas semanales 3 0 mds calificaciones
4 0 mads horas semanales 4 o mds calificaciones

Desde 1° a 4° bdsico la evaluacion coeficiente dos que se realiza a fin de frimestre
serd optativa en las asignaturas, y a criterio del profesor (a) que la imparte. Esta
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situacién se determina por la etapa de proceso inicial en la que se encuentran los
estudiantes de primer ciclo.

Desde 5° ano bdsico a 4° ano medio, el minimo de calificaciones estard en
concordancia con la canfidad de horas de clases que contenga cada asignatura y
aspectos pedagdgicos considerados por los docentes, segun se indica a continuacion:

Cantidad de horas semanales | Cantidad de calificaciones

2 a 4 horas semanales 3 0 mds calificaciones

5 0 mds horas semanales 5 0 mads calificaciones

Cada profesor/a considerara segun los aspectos pedagdgicos los confenidos a
aplicar en las evaluaciones.

Con respecto al promedio anual

- Bl Promedio Anual corresponderd al promedio aritmético (con aproximacion de
dos décimas) de los promedios obtenidos cada trimestre, en cada una de las
asignaturas del plan de estudios, durante el ano académico.

- Elnivel de exigencia serd de 60%. La calificacion minima de aprobacion serd 4.0

Con respecto a orientacion y religiéon

- La cdlificacion obtenida por los estudiantes en las asignaturas de orientacion y
religion no incidirdn en la promocién de los alumnos. Se registrard en el libro de
clases en escala numérica de 1.0 a 7.0 y en el informe de notas con conceptos de
acuerdo a la siguiente tabla:

CONCEPTO ABREVIATURA CIFRAS
MUY BUENO MB 6.0-7.0
BUENO B 50-5.9
SUFICIENTE S 4.0-49
INSUFICIENTE | 1.0-3.9

Las calificaciones obtenidas por los estudiantes se registrardn de la siguiente forma:

- Enlos libros de clases, para cada una de las asignaturas del plan de estudios.
- Enla plataforma Proeduca provista por el colegio para este fin.

Respecto de los plazos para informar:

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignardn, en cada
Curso:
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e las calificaciones finales en cada asignatura, la situacion final de los
estudiantes y RUT de cada uno de ellos.

e La Comunidad del Colegio El Refugio, no aceptard presion o influencia externa
en orden a modificar evaluaciones, calificaciones, situaciones finales o la situacion
de promocion o repitencia de sus estudiantes, y se reserva el derecho de entablar
las acciones legales que crea conveniente, ante las instancias correspondientes.
De suceder esta situacién ademds serd registrado el hecho en la hoja de vida del
apoderado y del estudiante.

PROMOCION DE LOS ALUMNOS

Serdn promovidos de nivel todos los alumnos y alumnas que cumplan los
siguientes requisitos:

Iv.

Haber aprobado todas las asignaturas o actividades de su respectivo plan de
estudio.

Que hubiera reprobado una asignatura o actividad de aprendizaje, y que su
nivel general de logros corresponda a un promedio de 4.5 o superior, incluido el
no aprobado.

Que hubiera reprobado dos asignaturas o actividades de aprendizaje y que su
nivel general de logros corresponda a un promedio de 5.0 o superior, incluidos
los no aprobados.

Registrar un promedio de asistencia de 85% o superior.

No Serdn promovidos de nivel todos los alumnos y alumnas que:

Reprueben tres o mds asignaturas del plan de estudios o que registren una
asistencia inferior a 85%.

No obstante, lo enunciado anteriormente, el Director (a) en conjunto con la
jefatura de UTP, previa consulta al consejo de profesores del Establecimiento
podrd:

Autorizar la promocién de alumnos con porcentajes de asistencia menores a
85%, fundados en razones de salud (enfermedades, intervenciones quirdrgicas,
cuadros de salud mental, etc.) u ofras causas debidamente justificadas, tales
como embarazo, parto, controles médicos de hijo/a y todas aquellas
situaciones que deriven de la paternidad adolescente, previo andlisis de la
situacion. Para este caso, los apoderados de fitulares de los estudiantes,
deberdn presentar una solicitud formal de promocién excepcional, para que el
consejo de profesores, UTP y direccién, la tengan en consideracion al momento
de definir su situacion final. Para tal efecto se dispondrd de un formulario de
solicitud, el que se encontrard disponible en la secretaria del colegio, durante el
mes de noviembre, para ser solicitada por los apoderados.

Autorizar excepcionalmente, la promocién de estudiantes que no cumplan con
el requisito establecido respecto de las calificaciones. Para ello se regird por lo
establecido por el decreto 67 para las situaciones de repitencia.

Esta decisidon deberd sustentarse, ademds, por medio de un informe elaborado
por el jefe técnico-pedagdgico, en colaboracidon con el profesor jefe, ofros
profesionales de la educacién, y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente
considerado por cada alumno, deberd considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagdgicos y socioemocionales:

e Que el progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el ano, no
comprometa su trayectoria futura.

e La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno vy los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.
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e Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situaciéon del alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas
adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

e Fl contenido del informe a que se refiere el articulo anterior, podrd ser
consignado en la hoja de vida del estudiante.

e La situacion final de promocién o repitencia de los estudiantes deberd quedar
resuelta antes del término del ano escolar.

L. SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION DURANTE EL ANO
ESCOLAR

De los cierres de ano escolar anticipados

I.  Toda solicitud de cierre de ano anticipado debe presentarse por escrito y
formalmente dirigida U.T.P y Direccion.

Il.  Si por motivos de enfermedad severa y que se prolongue en el tiempo,
embarazo adolescente, o situaciones de cardcter familiar, el alumno se vea
imposibilitado de continuar asistiendo al colegio de forma regular, dichas
razones deben ser expuestas con la documentacion que las acredite.

. Una vez recepcionada la solicitud de Cierre Anticipado del Ano Escolar,
Direccién y U.T.P. velardn que los certificados que acreditan los motivos del
cierre anticipado, sean pertinentes a la fecha de la solicitud.

IV. Para que la solicitud de cierre anticipado pueda ser llevada a cabo, se exigird
como minimo, haber rendido dos trimestres del ano en curso, sin tener
evaluaciones pendientes y que el promedio general de éstas permita la
promocién acorde a lo exigido en el reglamento de evaluacion.

V. Toda respuesta a la solicitud de cierre de ano anticipado serd dada a conocer
por medio de una resolucion interna emitida por la Direccion del Colegio, en
un plazo no superior a 5 dias hdbiles.

VI. Una vez aceptada la solicitud, serd informada al profesor jefe y profesores de
asignatura correspondientes, debiendo el estudiante asistir a clases hasta la
fecha que indigue la resolucién de Direccion.

VIl.  En cuanto a alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes (protocolo
convivencia escolar), el establecimiento podrd tomar las siguientes decisiones:
- Crear calendario flexible que permita a los alumnos demostrar
progresos y evitar la desercion escolar (Rex 193 08/03/2018).

- Realizar adaptaciones curriculares, priorizando los OA que permitan a
los estudiantes continuar con sus estudios (Rex 193 08/03/2018).

- Crear un sistema de tutoria académica que apoye a los estudiantes (Rex 193
08/03/2018).

- Eximir a las estudiantes de las clases de educacién fisica, durante el
embarazo, el puerperio (6 semanas después del parto) u ofro periodo, de
acuerdo a las indicaciones del médico fratante (Rex 193 08/03/2018).

- Los alumnos, que por problemas de salud u ofros debidamente justificados, no
puedan asistir al colegio, recibirdn todo el apoyo de la instituciéon, especialmente
cuando requieran iniciar el ano escolar de manera tardia, ausentarse por un periodo
extenso o terminar su ano escolar de manera anticipada. Para hacer efectivo el
apoyo y disenar una estrategia de trabajo, serd el apoderado ftitular y/o suplente,
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establecido en la ficha de matricula, quién deberd coordinar con el profesor jefe
de curso y la UTP, los procedimientos evaluativos definidos, para determinar el logro de
OA de su curso. Entre otras pueden utilizarse, informes escritos, guias de aprendizaje,
calendarios de pruebas en horarios, fechas especiales u ofras actividades propuestas.
El Colegio facilitard el aprendizaje y la Familia tendrd la responsabilidad de cumplir los
compromisos adquiridos.

- En caso de ingreso de un estudiante extranjero que deba ser ingresado a los niveles
de estudio correspondiente. Se aplicard revision de calificaciones y aplicacion de
evaluaciones diagndsticas para analizar el curso al que debe incorporarse segun nivel
de ensenanza aprendizaje.

M.- PROCESO, PROGRESO Y LOGROS DE APRENDIZAJE A LOS ALUMNOS

En relacion al proceso, progreso y logros de aprendizaje, el colegio procederd de la
siguiente forma:

I- Se entregard a los padres y apoderados (mediante informe escrito),
mensualmente en reuniones de apoderados, un informe parcial de las
calificaciones obtenidas por sus hijos/as.

Il- En los meses de mayo, septiembre y diciembre, se les entregard un
informe de calificaciones y de desarrollo personal, que corresponda al
periodo trimestral y anual respectivamente. Con Ila misma
temporalidad se enviard un informe de proceso correspondiente a los
estudiantes que se encuentren incorporados en el programa de
infegracion escolar.

- Adicionalmente, al inicio de cada trimestre, el colegio enviard al
hogar del menor, un calendario con las evaluaciones fijadas para
cada curso.

IV- Los aspectos de comportamiento, adaptacion, rendimiento,
sugerencias, orientacion y apoyo psicoldgico, para los estudiantes
(entre otros), serdn informados a los apoderados mediante entrevista
personal, citada por el profesor jefe, tutor u otro profesional del
colegio.

N.- REFLEXION Y TOMA DE DECISIONES LA COMUNIDAD EDUCATIVA CENTRADAS
EN EL PROCESO, EL PROGRESO Y LOS LOGROS DE APRENDIZAJE DE ALUMNOS

El colegio realizard consejos y reuniones de andlisis de logros de aprendizaje y de
desarrollo personal, considerando la modalidad educativa en las siguientes
oportunidades:

» Educacién parvularia entrega informes semestrales y avances en los consejos
trimestrales sobre los aprendizajes de los estudiantes.

> Ensenanza bdsica y media en los meses de mayo (consejo de evaluacion del
primer trimestre, septiembre (consejo de evaluacidn segundo trimestre) vy
diciembre (consejo de evaluacioén del tercer trimestre y anual respectivamente).

» En ambas instancias se considerard para el andlisis, el logro de objetivos de
aprendizaje, expresado en calificaciones de evaluaciones internas, o resultados
de pruebas estandarizadas como el SIMCE u ofras y la elaboracion de los
informes de desarrollo personal de todos los estudiantes.

> En relacion a este tema, el plan de mejoramiento educativo (PME/SEP),
considera instancias de reflexion centradas en cursos especificos (Ej: consejo de
profesores por ciclos donde se destine el espacio para el didlogo enfocado en
un tema especifico) separado por niveles o ciclos, que aportan datos valiosos
para el andilisis.
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O.- CRITERIOS, EL PROCEDIMIENTO DE ANALISIS, TOMA DE DECISIONES DE
PROMOCION NECESARIAS PARA PROVEER EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO.

El logro y progresos de aprendizajes de los estudiantes serdn analizados en consejos de
profesores, en los cuales se acordard lo siguiente:

I.  Determinacion de apoyos académicos para estudiantes rezagados, en todas
las asignaturas del plan de estudios.
ll.  Acuerdos formales con la familia, los que deberdn quedar por escrito, a modo
de compromiso de apoyo.
lll.  Monitoreo de los progresos académicos, realizados con los profesionales del PIE
y los docentes que trabajan en el curso.
IV.  Andlisis mensual de los estudiantes que ingresan a refuerzo, para cada uno de
los ciclos.
V.  Entrevista formal con apoderados.
VI.  Registro de seguimiento o monitoreo a estudiantes con asignaturas deficientes.

Protocolo en caso de repitencia: Comité de evaluacion de situacion.

El comité de evaluacién tendrd la atribucion de deliberar sobre la situacion de
repitencia de cada estudiante. Para ello, se considerard el informe de repitencia anual
elaborado por el profesor jefe, la consulta a otfros docentes de asignatura y equipo PIE,
la perspectiva del jefe UTP, encargada de convivencia escolar, encargada de
evaluacion, directivos, entre otfros profesionales que sean necesarios. La decisidon
tomada por el comité quedard registrada en un acta formal.

- Si el comité declara la repitencia del estudiante, la encargada de evaluacion y
la encargada de convivencia escolar —en representacion del comité- citardn al

apoderado del alumno/a para que asista a una reunidn en el establecimiento.
En ella se le comunicard la repitencia del estudiante y se le entregard un acta
de resolucion final de su caso, la cual contendrd la decisidn del comité y la cual
deberd ser firmado por el apoderado/a estudiante.

- Si el comité declara que el estudiante cumple con condiciones que ameritan
una oportunidad para resolver su situacion de repitencia (asignatura con

promedio 3,9 o 3,8 pero perteneciente al Programa de Integraciéon Escolar con
diagndstico debidamente respaldado), entonces, se le otorgard, por Unica vez,
la posibilidad de rendir una prueba escrita recuperativa en la asignatura cuyo
promedio sea limitrofe. Esto serd comunicado por la encargada de evaluacion
y la encargada de convivencia escolar, quienes citardn al apoderado del
alumno/a para enfregarle un acta formal con la decision del comité y las
siguientes especificaciones sobre la evaluacion:
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a) Los contenidos de la evaluacion serdn fijados en conjunto con el

docente de asignatura y deberdn corresponder a la Ultima unidad
evaluada. En el acta deberd senalarse explicitamente el temario a
evaluar.

b) Si el estudiante obtiene una calificacion inferior a 4,0 en dicha
evaluacion, se asumird la repitencia y se conservard el promedio anual
que ya tenia en la asignatura. Por tanto, el promedio de la asignatura
quedara registrado como 4.0 aunque haya obtenido nota superior en la
evaluacion.

c) Si el estudiante obtiene una calificacion igual o superior a 4,0 en la
asignatura limitrofe, entonces su promedio en ella serd de 40 -
indistinfamente de la nota obtenida en el examen-. De este modo, el
estudiante serd promovido de curso segun el articulo n°10' del “Decreto
Supremo de Evaluacion, Calificacién y Promocién Escolar N°67/2018".

Los resultados de la prueba serdn comunicados por la encargada de
evaluacion y la encargada de convivencia escolar. Para ello, el apoderado
volverd a ser citado al establecimiento con el propdsito de entregarle el acta
de resolucién final que definird la repitencia o promocién del estudiante el cual
deberd ser firmado al momento de su recepcion.

P.- MEDIDAS QUE DEBERAN SER CONSIDERADAS SOBRE EL APRENDIZAJE EN
CASOS DE HURTO, PLAGIO, y COPIA.

En casos en que el estudiante sea sorprendido copiando en un proceso de evaluacion
se procederd del siguiente modo:

a) Se informard a los padres y/o apoderados de la sifuacion y la sanciéon
que involucre.
b) En caso comprobado de modificacién de una evaluacién luego de

enfregarla y/o copiar con torpedo, presentar trabajos de ofros
estudiantes que ya han sido evaluados, intercambio de pruebas, uso
dispositivo tecnoldgico, o plagio, la prueba serd anulada, recibiendo
la nota minima. Esta situacion quedara registrada en la hoja de vida
del estudiante como una falta grave de acuerdo al reglamento de
convivencia.

c) Observacion en la hoja de vida del estudiante (especificando el fipo
de falta segun reglamento de convivencia escolar, por ejemplo,
copia, plagio, hurto y/o viralizaciéon)

d) En caso de que el alumno sea sorprendido intentando copiar o
modificar una evaluacion, éste no podrd continuar rindiendo su
prueba, y se le descontard un diez por ciento como mdximo de su
puntaje obtenido. EI docente que esté tomando la evaluaciéon
deberd dejar registro de esta situacion en el libro de clases.

TITULO VI: DISPOSICIONES FINALES.

El proceso de modificacion del Reglamento deberd ser liderado por el equipo
directivo y técnico-pedagdgico, considerando mecanismos que garanticen la
participacion del Consejo escolar, consejo de Profesores y los demds miembros de la
comunidad escolar.

Esta revisidon debe hacerse al menos una vez ano, en el momento en que la direccion
del colegio estime que es pertinente, garantizado tiempos de consulta, socializacion y

! Articulo n°10 del decreto N°67/2018: 1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que: a) Hubieren
aprobado todas las asignaturas o mddulos de sus respectivos planes de estudio. b) Habiendo reprobado una asignatura o un
mddulo, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado. c) Habiendo
reprobado dos asignaturas o dos mdédulos o bien una asignatura y un médulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las asignaturas o modulos no aprobados. 2) En relacidn con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
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difusién, propios de esta materia. En todo caso, si se le realizan modificaciones,
estas enfrardn en vigencia el ano académico siguiente.

El presente reglamento serd comunicado a los padres y apoderados al momento de la
matricula e informado a la direccion provincial de educacion.

Aquellas situaciones extraordinarias que competen al Colegio y que no estdn
contempladas en este reglamento, serdn resueltas por la Direccion del
Establecimiento previa recepcidon de los informes técnicos que se estimen
convenientes.

Las situaciones de evaluacion, promocion escolar u ofras, que no se encuentren
previstas en este reglamento, serdn resueltas por la direccion provincial de educacion,
de acuerdo a la normativa legal vigente.

OBSERVACION:

N° 1. Los estudiantes que repitan nivel, no se les renovard la matricula en caso de no
haber cupo por capacidad de las salas o producto de la promocidon de todos los
estudiantes del curso anterior. Segin lo establece el Reglamento de Convivencia
Escolar.

N°2 Cualguier caso no estipulado por el presente reglamento, deberd ser resuelto por
el Departamento de Evaluaciéon del establecimiento, en coordinacidon con la UTP v la
Direccidén del Colegio.

Penco, Marzo 2025.
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